3¢ partie

Le plan thérapeutique infirmier:
Clé maitresse pour un leadership clinique renouvelé

|*‘| | N
Judith Leprohon, inf., Ph.D

Congres de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec

(,) orare Québec — 25, 26 et 27 octobre 2009

duQuébec

T



e S ——

Facteurs liés a l'intégration du PTI
EcC a la pratique clinique
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S Q Valeur ajoutée : — Lien avec d’autres outils
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Facteurs liés a l'intégration du PTI
EC a la pratique clinique
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E Notoriété 1 %

R | | Consultation et utilisation par : Evolution

Compétence =——> Qualité =——> Utjlité = Intérét
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S Q > L’équipe de soins infirmiers 1____Lien avec d’autres outils
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. Au terme du
DiHIERSA A@J@@R@UH@H plan triennal 2:)06-2009

pour 'implantation du PTI

» Le PTI fait partie integrante de I’exercice infirmier :

Surveillance générale de I'exercice

Examen professionnel
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