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Evolution des effectifs infirmiers

Données significatives en lien avec la formation infirmiere

» Formation infirmiere intégrée (F.1.1.) DEC-BAC

- Evolution des inscriptions au DEC
 Poursuite des études au baccalauréat

» Profil du personnel enseignant

« Evolution au cours des années 2000
« Nombre, statut d’emploi, age, fonction, formation




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Inscriptions au DEC (180.A0) et au baccalauréat initial

4 500 A
B Inscription
au DEC
4 000 -
M Inscription au
3500 - bac initial

du 1¢" avril au 31 mars




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

DEC 180.A0 : inscription et obtention du diplome

4 500 -
B Inscription
au DEC
4 000 -
¥ Obtention
3500 - du dipléme

du 1¢" avril au 31 mars




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Combien de diplomees

du DEC 180.A0

poursuivent

leurs études au baccalauréat ?

Le programme F.l.1.
favorise-t-il la poursuite
des études au baccalaureéat ?



Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Inscriptions au baccalauréat chez les diplémeées du DEC 180.A0

Proportion
. totale inscrite
50% * au bac

45,5%
B Deux ans
| \
39,6% Ic?gbrieunstiiﬁres
38,1%
du DEC

40% 1

¥ Un an aprés
I'obtention

30% 1 du DEC

B Dans |I'année
suivant

['obtention

du DEC

20% A

Année d’obtention du DEC



Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Inscriptions au baccalauréat chez les diplémeées du DEC 180.A0

Proportion

50% - totale inscrite
B Deux ans .
Fobtention

40% -
¥ Un an aprés
['obtention
30% A du DEC

B Dans |I'année
suivant

['obtention

du DEC

20% A

Année d’obtention du DEC




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Intentions quant a la poursuite des études au B en Sc. Inf.

» Enquéte menée aupreés des étudiantes de 2¢ et de 3° année
du programme 180.A0
e pour le compte du Comité directeur sur laF.l.I. &
les représentants des consortiums sur la F.L.1.
* par le MEQ-ES-DGER
« al’automne 2003

» 4112 étudiantes ont collabore a I’enquéte




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Inscriptions au baccalauréat chez les diplémeées du DEC 180.A0

50% 1

40% 1

30% 1

20% A

N =1950 Proportion

totale inscrite
au bac

2 926 ® Deux ans

ou plus apres

A 4

['obtention
du DEC

II\

¥ Un an aprés
I'obtention
du DEC

B Dans |'année
suivant
['obtention

71,2 % du DEC

Année d’obtention du DEC



Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Infirmieres déclarant poursuivre des études universitaires,

Selon lI'inscription au Tableau de I'OIIQ

Nombre total
d'infirmiéres

aux études
13 834
20 % 1 B Cycles
35 % 12 264 12 234 supérieurs
15 % -

10 112 ¥ Baccalauréat

2,8 %

M Certificat

Année d’inscription au Tableau de I'OllQ et nombre d’infirmiéres inscrites



Formation infirmiere intégrée (DEC-BAC)

Inscriptions au baccalauréat (DEC-BAC et perfectionnement),
Données du MELS & OIIQ

B Inscriptions au
bac (M.E.L.S.Q.)

B Diplémées du

DEC non inscrites
au bac - cumulatif

(0.1.1.Q.)




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Dipldmées du DEC ayant obtenu un baccalaureéat,

Selon I'inscription au Tableau de I’OlIQ, 31 mars 2008

1
avant DEC-BAC (180.01)1 aprés DEC-BAC (180.A0)

50 % A

Proportion
totale

45 % A 43,4 %

# Baccalauréat
en cours

B Baccalauréat
obtenu

Année d’obtention du DEC



Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Diplomées du DEC 180.A0 (2004 et 2005)

ayant obtenu un baccalauréat, par consortium

60% 1™ movenne = 41 % “3

moyenne = 41 % I Proportion

| _(proportion totale) totale de

T diplomées
S0% I poursuivant au
I baccalauréat

|
I # Baccalaureéat
= * encours

B Baccalauréat
obtenu

29% 30%

Consortiums (selon le cégep ou le DEC a été obtenu)



Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

1400 -

1200 A

1000 H

800 -

Inscrites au Tableau de I'OlIQ
1600 -

Evolution du nombre de nouvelles bacheliéres

Nombre total
de nouvelles
bacheliéres

Année d’'inscription au Tableau de I'OIIQ

B DEC-BAC

H Perfection-
nement

H |nitial




Formation infirmiere intégree (DEC-BAC)

Conclusion :

» Le programme de formation infirmiere intégrée (DEC-BAC)

favorise la poursuite des études de baccalaureéat.

» |l faut rester vigilant afin de maintenir, voire rehausser,

I'intérét pour la poursuite des études de baccalauréat.




Profil du personnel enseignant

2 200 A

2 000 1

1 800 1

1 600 A

1 000 1

Evolution de I'effectif en formation infirmiére

2 055 [2061] [2055] | Effectif total

en formation
infirmiére

# Université -
266 empl. sec.

¥ Université -
empl. princ.

# Cégep -
empl. sec.

B Cégep -
empl. princ.

o3 1089 1123 1217 1205

877

Année d’inscription au Tableau et nombre d’infirmiéres exercant la profession au Québec



Profil du personnel enseignant

Evolution de I'effectif en formation infirmiére

2 200 A .
2055| [5 042 [2061] [2055] | Effectif total
1978 ; en formation
2 000 A 1928 ' infirmiéere
SER “ Université -
empl. sec.
1 600 A
¥ Université -
= empl. princ.
1 200 A
# Cegep -
1 000 1 empl. sec.
B Cégep -
empl. princ.

1199+ 1 203

Année d’inscription au Tableau et nombre d’infirmiéres exercant la profession au Québec



Profil du personnel enseignant

Statut d’emploi : proportion de |'effectif* a temps complet régulier

100% A

90% -

87%
81% 81%
75% 75%
69%

* Professeures/enseignantes et chargées de cours/formation — emploi principal

N 1999-2000

W 2003-2004

H 2007-2008




Profil du personnel enseignant

Age moyen de I'effectif en formation infirmiére

47

—l— Cégep

—— Université

=0 =Total
exercant
au Qc




Profil du personnel enseignant

Classe d’age de |'effectif en formation infirmiere - cégeps

#1999-2000

# 2003-2004

 2007-2008
15,2 % = 239




Profil du personnel enseignant

Classe d’age de |'effectif en formation infirmiere - universités

#1999-2000

# 2003-2004

18,1 % = 87
® 2007-2008

21,5% =104




Profil du personnel enseignant — cegeps*

Niveau de formation en sciences infirmieres

Enseignantes Chargées de formation
(n =1 253) (n = 102)

B DEC
B Cert. 1¢ cycle
B Baccalauréat

Cycle sup.

* Emploi principal ou secondaire, Tableau de I’OlIQ au 31 mars 2008




Profil du personnel enseignant — cegeps*

Niveau de formation en sciences infirmieres

Enseignantes Chargées de formation
(n =1 253) (n =102)
> Le niveau de formation > Le niveau de formation
en sciences infirmieres diminue tant en
demeure stable sciences infirmieres

gue dans les autres
domaines (surtout

> Le niveau de formation

* Emploi principal ou secondaire, Tableau de I’OlIQ au 31 mars 2008



Profil du personnel enseignant — universites*

Niveau de formation en sciences infirmieres

Professeures Chargées de cours
(n = 147) (n = 174)

B DEC

1,4% 1,4% E Cert. 1°r cycle
B Baccalauréat

[ Cycle sup.

* Emploi principal ou secondaire, Tableau de I’OlIQ au 31 mars 2008




Profil du personnel enseignant — universites*

Niveau de formation en sciences infirmieres

Professeures Chargées de cours
(n = 147) (n = 174)

> Le niveau de formation > Le niveau de formation

s’ameliore tant en diminue apres 1999-2000.
sciences infirmieres >Depuis 2004-2005 |

gue dans les autres -

HAmaina * || se stabilise en Sc. Inf.

* Emploi principal ou secondaire, Tableau de I’OlIQ au 31 mars 2008




Profil du personnel enseignant

» Forte croissance (+ de 50 %) au début des années 2000, puis
stabilité depuis 2004-2005

» Toutefois, diminution de I'emploi a temps complet

» Rajeunissement de I'effectif, mais nombreux départs a la
retraite a venir

* 31 %, soit pres de 500 enseignantes et chargées de formation
des cegeps ont 50 ans ou plus




Enjeux pour I’évolution des effectifs

Planification de la main-d’ceuvre infirmiéere

» Maintenir le niveau élevé d’inscriptions dans les
programmes de formation ainsi que I'attraction
a la profession

* Freiner la baisse appréhendée du nombre de nouveau permis

» Retarder le départ a la retraite des infirmieres
de 55 ans et plus




Rétention des infirmieres de 55 ans et plus

Répartition de I'effectif infirmier par classe d’age en 2007-2008,
Ensemble du Québec (n =70 181)

12 000 -




Attraction de lareleve

Nombre de permis délivrés annuellement, 2003 a 2008

IS 7 N

» 2003 2799 19,4
> 2004 2 865 66 2,4
» 2005 2 880 15 0,5
» 2006 2 802 - 78 -2,7
» 2007 2 887 85 3,0
» 2008 2618 - 269 - 9,3

* En 2002, I’OlIQ a délivré 2 344 permis d’exercice.

4000 1

3500 - —&—Nombre de permis délivrés annuellement (1970 - 2008)

3000 -

2500 -

Année de délivrance du permis




Taux d’attrition des nouvelles infirmieres
apres 5 ans, au 31 mars 2008

Année d'obtention du permis




Taux d’attrition des nouvelles infirmieres
apres 5 ans, au 31 mars 2008

—&— Proportion de titulaires de permis non inscrites aprés 5 ans et sans retour au Tableau

Année d'obtention du permis




Projection du nombre de nouvelles infirmieres
apres 2008

6 000

5000

== Nouvelles
admissions
en formation

initiale

—&— Permis
d'exercice
[ délivrés

Listes d’inscriptions transmises par les établissements d’enseignement au Bureau du
registraire de I'OIIQ.



Projection du nombre de nouvelles infirmieres
apres 2008

=&— Population

16 a 20 ans*

Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques 2003, Scénario de référence.




Projection du nombre de nouvelles infirmieres
apres 2008

=&— Population
16 a 20 ans
(+ 100)*

== Nouvelles
admissions
en formation
initiale

—&— Permis
d'exercice
délivrés




D’autres professions seront en pénurie :
|

» Selon une réecente étude du CIQ, parmi les 23 professions du
domaine de la santé

» 20 seront en pénurie au cours des 10 prochaines années

» 16 auront un taux de croissance annuel moyen des besoins
supérieur a celui des infirmiéres (1,6 %)

» Le Journal de Montréal, 31 janvier 2009

* « La pénurie de pharmaciens supplante celle des infirmieres »




Projection du nombre de nouvelles infirmieres
apres 2008

=&— Population
16 a 20 ans
(+ 100)*

== Nouvelles
admissions
en formation
initiale

—&— Permis
d'exercice
délivrés




Projection du nombre de nouvelles infirmieres
apres 2008

Conclusion :

» Laprofession d’infirmiere est attirante
* Plus de 4 000 admissions annuellement dans les programmes de
formation initiale

e Le nombre de nouveaux permis est a son plus haut niveau depuis la
fin des années 70

* Le taux d’attrition est autour de 10 % apres 5 ans dans la profession

Il faudra redoubler les efforts pour maintenir le niveau actuel
d’attraction a la profession




