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Introduction

L’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (O1IQ) est un ordre
professionnel régi par la Loi sur les infirmiéres et les infirmiers (RLRQ,
chapitre 1-8) et par le Code des professions (RLRQ, chapitre C-26). Sa mission
principale est d’assurer la protection du public par la surveillance de I'exercice
de la profession infirmiere. L'OllQ a également pour mandats de promouvoir
une pratique infirmiére de qualité et de contribuer au maintien des
compétences de ses membres.

Au Québec, toute personne qui utilise le titre d’infirmiére ou d’infirmier ou qui
exerce des activités réservées a cette profession doit étre membre en régle de
'OllQ, c’est-a-dire s’inscrire annuellement (pour la période du 1°" avril

au 31 mars de I'année suivante) au « Tableau des membres » ou « Tableau ».
Lorsqu’ils s’inscrivent au Tableau, les membres doivent remplir une déclaration
annuelle dans laquelle ils répondent a une série de questions qui permettent
principalement a I'OllQ d’assurer son mandat de protection du public, mais
aussi de suivre I'évolution de la main-d’ceuvre infirmiére au Québec.

Le Rapport statistique sur I'effectif infirmier 2018-2019 — Le Québec et ses
régions porte sur les infirmieres et infirmiers inscrits au Tableau des membres
de I'OllQ, exclusion faite des membres inscrits dans la classe de membre
inactif!, au cours de la période du 1° avril 2018 au 31 mars 2019. Afin d’en
suivre I'évolution, le portrait de I'effectif est comparé avec celui des quatre
années précédentes (2014-2015 a 2017-2018); au besoin, des années
antérieures peuvent également étre ajoutées.

1 Les infirmiéres et infirmiers retraités qui s’inscrivent comme membre inactif ne peuvent
exercer aucune activité professionnelle réservée ni occuper aucune fonction exigeant
d’étre infirmiere ou infirmier. Toutefois, elles peuvent utiliser le titre d’infirmiére a la
retraite ou d’infirmier a la retraite.

Ce document porte plus particulierement sur les membres de I'OlIQ qui
exercaient la profession au Québec (emploi principal) a la fermeture du
Tableau, soit au 31 mars 2019. Il décrit leurs caractéristiques démographiques,
leur formation, le secteur et la catégorie de leur lieu d’exercice, leur statut
d’emploi, la fonction exercée et le domaine de pratique. Pour la majorité des
variables présentées, on trouve en annexe un tableau qui décrit la situation de
I'effectif infirmier dans les dix-sept régions administratives du Québec, selon la
région du lieu d’exercice principal? des infirmiéres et des infirmiers.

En plus des annexes régionales, ce rapport est accompagné de fascicules qui
présentent un portrait complet et détaillé de chacune des dix-sept régions
administratives du Québec, regroupées selon les douze sections ou ordres
régionaux de I'OllQ (voir Découpage régional, annexe 1). Ces douze portraits
régionaux sont disponibles en ligne sur le site Web de I'OllQ sur la méme page
que le présent document, de méme que sur la page des ordres infirmiers

régionaux respectifs.

Les informations ainsi recueillies sont trés utiles pour caractériser I'évolution de
I'effectif infirmier du Québec et dégager les mouvements de personnel et les
tendances a moyen terme. Ces données permettent & 'OllQ de faire valoir
certains enjeux en matiére d’attraction et de rétention, mais aussi de formation
du personnel infirmier.

2 Quatre tableaux sont présentés selon la région de résidence des membres : portrait
sommaire de I'exercice de la profession, nombre de titulaires d’un certificat de
spécialiste IPS, nombre de titulaires d’'un numéro de prescripteur et nombre
d’infirmiéres et infirmiers travaillant par I'intermédiaire d’'une agence de placement.


https://www.oiiq.org/l-ordre/qui-sommes-nous-/portrait-detaille-de-l-effectif-infirmier-au-quebec
https://www.oiiq.org/l-ordre/ordres-regionaux
https://www.oiiq.org/l-ordre/ordres-regionaux
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Methodologie

Collecte et traitement des données

Dossier permanent des titulaires de permis

Quelques-unes des données présentées dans cette publication sont générées
a partir d’informations consignées par I'OIllQ dans le dossier permanent des
titulaires de permis au moment de sa délivrance ou de la délivrance d'un
certificat de spécialiste ou autre attestation.

° date de naissance;

e certificat de spécialiste (IPS ou ICS), permis de psychothérapeute,
numéro de prescripteur et confirmation de la formation et de
I'expérience clinique requises pour évaluer les troubles mentaux;

° formation initiale;
®  sexe.

Déclaration annuelle

Les autres données ont été fournies par les membres inscrits en 2018-2019,
au moment ou ils ont rempli leur déclaration annuelle pour s’inscrire au
Tableau 2019-2020. Les données ainsi recueillies servent a brosser le portrait
le plus actuel possible a la fermeture du Tableau au 31 mars 20193. A noter
gue depuis l'inscription au Tableau 2018-2019, tous les membres doivent
remplir leur déclaration annuelle en ligne.

En 2018-2019, I'0OIlIQ a procédé a une refonte de sa déclaration annuelle,
notamment en ce qui a trait aux choix de réponses pour les variables

« domaine de pratique » et « fonction principale ». Par conséquent, la
comparaison avec les données des années antérieures n’est pas possible pour
ces deux variables et seules les données pour 'année 2018-2019 sont
présentées.

3 A noter quau moment de la production de ce rapport (1¢ juillet 2019),
3990 membres (5,3 %) ne s’étaient pas réinscrits au Tableau 2019-2020; les
données les concernant sont celles qu'ils ont fournies au moment ou ils se sont
inscrits au Tableau 2018-2019.

Données déclarées par les membres

Certaines données découlent directement des réponses transmises par les
membres au moyen de codes sur la déclaration annuelle (voir annexe 2). Une
seule réponse est possible.

La variable suivante est rapportée telle que déclarée par les membres :

® statut d’emploi — dans certains cas, des membres pourraient avoir
répondu a cette question en fonction du nombre réel d’heures
travaillées, plutét qu’en fonction de leur statut d’emploi véritable.

Pour d’autres variables, certaines valeurs sont regroupées des manieres
suivantes, par exemple lorsque les nombres sont trop petits :

® domaine de pratique :

o autres domaines : dons et greffes d’organes et de tissus, soins en
milieu carcéral, soins médico-esthétiques, soins podologiques,
stomothérapie/soins de plaie et autre domaine;

o autres soins de premiére ligne : santé sexuelle et
vaccination/santé voyage;

o soins ambulatoires : chirurgie d’un jour, clinique externe,
endoscopie et hémodialyse;

o soins en périnatalité : salle d’accouchement et unité mere-
enfant/soins postnataux;

o soins en réadaptation : dépendance, déficience intellectuelle et
déficience physique;

o soins périopératoires : salle d’'opération et salle de réveil.

® fonction principale :

o infirmiére : candidate IPS, infirmiére, infirmiére clinicienne
spécialisée et infirmiére premiére assistante en chirurgie;

o autre fonction en gestion : directrice adjointe, responsable des
soins infirmiers, IPS (gestion) et autre fonction en gestion;

o professeure/enseignante : professeure/enseignante et
IPS (enseignement);

o infirmiére en recherche : infirmiére en recherche et
IPS (recherche).
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Méthodologie

Collecte et traitement des données (suite)

Données générées par I'0OIIQ

Les autres données présentées dans cette publication sont générées ou
créées par I'OllQ a partir d’informations nominatives ou codées déclarées par
les membres :

catégorie du lieu d’exercice — générée a partir du nom de
'organisation ou les membres déclarent exercer la profession et en
fonction de I'information contenue dans la banque des organisations
et tenue a jour par I'0OIIQ; tous les noms des organisations déclarées
par les membres, y compris les travailleurs autonomes, sont saisis
dans cette banque et une catégorie leur est attribuée (voir la liste et le
contenu de ces catégories a I'annexe 3);

entrées et sorties du Tableau :

o entrées : membres inscrits au Tableau au cours d’'une année,
mais qui n’étaient pas inscrits I'année précédente; il peut s’agir de
premiéres inscriptions (permis délivrés au cours de I'année ou de
'année précédente) ou de retours au Tableau (si les membres
ont déja été inscrits lors d’'une année antérieure);

o sorties : membres inscrits au Tableau au cours d’'une année et qui
ne s’y réinscrivent pas pour la totalité de 'année suivante; les
membres qui ne renouvellent pas leur inscription a la fermeture
du Tableau, mais qui se réinscrivent avant le 31 mars de I'année
suivante ne sont pas considérés comme sortis du Tableau; les
membres qui renouvellent leur inscription dans la classe de
membre inactif sont considérés comme sortis du Tableau pour les
fins du présent rapport;

niveau d’études en sciences infirmiéres — généré en combinant la
formation initiale (dossier permanent) et, le cas échéant, les
programmes universitaires terminés depuis I'entrée dans la
profession et déclarés par les membres a partir d’'une liste de codes
(voir les codes de programmes de formation universitaire, annexe 2);

® région du lieu d’exercice — générée a partir de I'adresse du lieu
d’exercice principal déclaré par les membres (voir Découpage
régional, annexe 1); pour les membres qui déclarent travailler pour
une agence de placement ou de soins, I'adresse réelle ou ils exercent
n’est pas connue de I'OlIQ; en effet, la région ou est situé le bureau
administratif ou le siége social de I'agence, leur employeur, n’est pas
nécessairement la méme que celle ol ces membres exercent; en
outre, plusieurs agences font affaire avec des clients situés dans
d’autres régions que celle ou est situé leur bureau; par conséquent, la
région de résidence de ces membres est plus fiable et est celle qui
est utilisée comme région du lieu d’exercice, plutdt que la région
de l'agence;

® région de résidence — générée a partir de I'adresse de résidence
déclarée par les membres; les membres qui résident a I'extérieur du
Québec mais qui travaillent au Québec sont comptés dans la région
de leur lieu d’exercice; cette variable correspond aux membres des
ordres régionaux;

® secteur d’emploi — les catégories de lieu d’exercice sont regroupées
sous cing secteurs : réseau de la santé et des services sociaux
(RSSS), privé, éducation, communautaire/OSBL et public (autre que
RSSS) (voir annexe 3);

® exercice de la profession — généré a partir du nombre de lieux
d’exercice et de I'adresse de I'organisation déclarés par les membres.

Pour toute question concernant la méthodologie ou la signification des
données contenues dans cette publication, veuillez contacter

Daniel Marleau, analyste intelligence d’affaires, Direction, Optimisation et
performance, par courriel a daniel.marleau@oiiq.org, ou par téléphone au
514 935-2501 ou 1 800 363-6048, poste 228.
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Faits salllants en 2018-2019

Infirmieres et infirmiers inscrits au Tableau de I'OlIQ
Evolution de I'inscription au Tableau

® 75529 infirmiéres et infirmiers inscrits au Tableau de I'OllQ.

o 562 IPS et 8 332 membres titulaires d’'un numéro de prescripteur.

® 4965 entrées au Tableau (dont 3 844 premiéres inscriptions)
et 3 690 sorties de la profession.

Exercice de la profession

® 71 487 infirmiéres et infirmiers occupent un emploi en soins infirmiers
au Québec, soit 95 % des membres inscrits au Tableau.

o Croissance de 1,4 % par rapport a 2017-2018.
o 8,52 infirmiéres et infirmiers pour 1 000 habitants.

Effectif infirmier exercant la profession au Québec
Age moyen et tranche d’age

® 41,3 ans est 'age moyen de I'effectif.

® 15,3 % de l'effectif sont &gés de 55 ans ou plus (10 958).

® 33,0 % de I'effectif sont 4gés de moins de 35 ans (23 565).
Formation universitaire

® 46,2 % de I'effectif sont titulaires d’'un baccalauréat en sciences
infirmiéres, soit un peu plus de 33 000 infirmiéres et infirmiers (ce qui
comprend les titulaires d’'un dipldme de cycles supérieurs).

Statut d’emploi

® 59,9 % de I'effectif travaillent a temps complet, 33,6 %, a temps
partiel et 6,5 %, sur une base occasionnelle.

Secteur d’emploi
® 60 643 infirmiéres et infirmiers (84,8 %) ont un emploi principal dans
un établissement du réseau de la santé et des services sociaux.
o Augmentation de 1 053 (1,7 %) par rapport a 2017-2018.

® 6082 infirmiéres et infirmiers (8,5 %) exercent dans le secteur privé.
o 2227 travaillent pour une agence de placement (employeur
principal ou secondaire).
® 2430 infirmiéres et infirmiers ont un emploi principal ou secondaire lié
a la formation infirmiére (1 753 au cégep et 677 a l'universite).
o  Diminution annuelle de 5,3 % de l'effectif de ce secteur.

Fonction et domaine de pratique

® 87,6 % de I'effectif exercent des fonctions cliniques, 7,7 %, des
fonctions de gestion et 4,7 %, des fonctions d’enseignement ou de
recherche.

® 54 % de l'effectif exercent en soins généraux et spécialisés, 17 % en
soins de premiére ligne, 16 % en soins critiques et 13 % dans des
domaines variés.
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Faits saillants en 2018-2019 (suite)

Particularités régionales

Evolution des effectifs régionaux

Douze des dix-sept régions ont enregistré une croissance de leur

effectif en 2018-2019, tandis que cing ont enregistré une diminution ;

Croissance>2 %
o Lanaudiere

o Laurentides

o Laval

o Montérégie

o Montréal

Droit de prescrire

Diminution > 2 %
o Abitibi-Témiscamingue
o Centre du Québec

Proportion de I'effectif titulaire d'un numéro de prescripteur :

15 % ou plus

o Abitibi-Témiscamingue

o Chaudiére-Appalaches

o Gaspésie—lles-de-la-Madeleine
o Nord-du-Québec

Tranche d’age

Effectif &gé de moins de 35 ans :

38 % ou plus

o Estrie

o Nord-du-Québec

o Saguenay-Lac-Saint-Jean

Effectif agé de 55 ans ou plus :

20 % ou plus
o Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

10 % ou moins
o Capitale-Nationale
o Montréal

30 % ou moins
o Laval

o Montréal

o Outaouais

13 % ou moins
o Mauricie
o Saguenay-Lac-St-Jean

Formation universitaire

Proportion de I'effectif titulaire d’'un baccalauréat (ou plus) en

sciences infirmieres :

40 % ou moins
o Céte-Nord
o Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

48 % ou plus

o Bas-Saint-Laurent
o Capitale-Nationale
o Montréal

o Nord-du-Québec
o Outaouais

Statut d’emploi

Proportion de I'effectif qui travaille a temps complet :

55 % ou moins

o Bas-Saint-Laurent
o Mauricie

o Montérégie

65 % ou plus

o Capitale-Nationale
o Centre-du-Québec
o Nord-du-Québec
o Outaouais

Proportion de I'effectif qui travaille sur une base occasionnelle :

9 % ou plus 6 % ou moins
o Chaudiéere-Appalaches o Abitibi-Témiscamingue
o Mauricie o Capitale-Nationale

o Lanaudiéere
o Laurentides
o Montréal

o Nord-du-Québec
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Evolution de l'inscription au Tableau

Nombre de membres inscrits au Tableau

En 2018-2019, 75 529 infirmiéres et infirmiers étaient inscrits au Tableau de
'OllQ4 ce qui comprend 562 infirmiéres praticiennes spécialisées et infirmiers
praticiens spécialisés (IPS)>. Ainsi, on compte 1 275 membres de plus que
'année précédente, soit une croissance de 1,7 %. |l s’agit du taux de
croissance le plus élevé depuis une dizaine d’années.

En 2017-2018, une diminution de 215 membres (0,3 %) était enregistrée, ce
qui peut s’expliquer par le fait qu’'un certain nombre de membres retraités de la
profession, mais qui maintenaient leur inscription au Tableau de I'OlIQ, se sont
prévalus de la classe de membres inactifs qui a vu le jour au cours de cette
année. Il s’agit de la seule année ou une diminution du nombre de membres a
été enregistrée; sinon, le nombre de membres de I'OllIQ a augmenté chaque
année depuis la fin des années 1990.

4 Ce nombre ne comprend pas les membres inscrits dans la classe de membre
inactif. Il s’agit d’infirmiéres et infirmiers retraités de la profession qui s’engagent, au
moment de leur déclaration annuelle, a n’exercer aucune activité professionnelle
réservée et a n'occuper aucune fonction exigeant d’étre une infirmiére ou un
infirmier. Cette classe de membre existe depuis 2017-2018.

5 Le tableau 2 a la page 15 illustre I'évolution du nombre d'infirmiéres praticiennes
spécialisées, par spécialité, inscrites au Tableau depuis 2014-2015.

Tableau 1

Nombre de membres inscrits au Tableau de I'OlIQ,
de 2014-2015 a 2018-2019

Année du Nombre de Membres
inactifs’

Tableau membres® Nombre | Pourcentage
® 2014-2015 73 622 4778 0,7 %
® 2015-2016 74 206 584 0,8 %
® 2016-2017 74 469 263 0,4 %
® 2017-2018 74 254 -215 -0,3 % 788
® 2018-2019 75 529 1275 1,7 % 831

6 Cette colonne présente seulement les membres qui ont le droit d’exercer les
activités réservées aux membres de la profession.

7 Ces membres n'ont pas le droit d’exercer des activités professionnelles (voir
note 4).

8 La croissance pour 2014-2015 est calculée a partir du nombre de membres inscrits
au Tableau en 2013-2014, soit 73 145.
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Evolution de l'inscription au Tableau

Entrées et sorties du Tableau

Afin de mieux comprendre I'évolution de I'inscription au Tableau, le
graphique 1 illustre la relation entre le nombre de membres qui entrent au Graphique 1
Tableau (premiéres inscriptions et retours au Tableau) et le nombre de ceux

qui cessent de s’inscrire ou sortent du Tableau (retraites ou autres raisons). En

Nombre d’entrées et de sorties du Tableau, de 2014-2015 a 2018-2019

2018-2019, le nombre total d’entrées au Tableau atteignait 4 965, soit 1 275 de 5500 1
plus que les 3 690 sorties, ce qui explique la forte croissance du nombre de s |
membres. 4703
L , ; , , . 4500 A
e nombre total d’entrées au Tableau dépasse d’environ 250 le sommet
historique de 4 703 atteint trois ans auparavant (2015-2016). Parmi les 4000 -
entrées, on compte 3 844 membres s’inscrivant au Tableau pour la premiére
fois, ce qui comprend 84 membres ayant obtenu leur permis d’exercice I'année S
précédente® (données non illustrées). Le nombre de nouveaux venus dans la 3000 -
profession demeure largement au-dessus des 3 000 depuis maintenant huit
ans. Par ailleurs, 1 121 membres ont fait un retour au Tableau, soit le nombre 2500 5
le plus élevé des cing derniéres années. 2679
Quant aux sorties du Tableau, leur nombre était en croissance constante au
cours des derniéres années, mais a diminué de 774 en 2018-2019. Cette e
diminution touche principalement les retraites de la profession® qui sont 1000 -
passées de 2 702 a 2 033 au cours de la derniére année. En outre, les sorties 1438 1572 L 1762 1657
du Tableau pour d’autres raisons que la retraite, notamment les congés 500 1 855 887 1014 959 iz
parentaux, enregistrent aussi une diminution, mais seulement de 105. Les taux . | - = = e |
de départ par tranche d’age sont analysés plus en détail & la page suivante. 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Entrées : Sorties :
|:| Total des entrées |:| Total des sorties
9 L’entrée de la reléve infirmiére sur le marché du travail se fait plus lentement depuis il Premieres inscriptions i Retraites (55 ans ou plus)
les deux ou trois derniéres années. Ce phénomene est expliqué plus en détail dans
le Portrait de la reléve infirmiére 2018-2019 (OIIQ, 2019). Retours au Tableau Autres raisons (moins de 55 ans)

10 Les membres agés de 55 ans ou plus qui ne renouvellent pas leur inscription au
Tableau ou qui s’inscrivent comme membre inactif sont considérés comme ayant
pris leur retraite de la profession. Cette donnée ne correspond pas aux retraites du
réseau de la santé.
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Evolution de l'inscription au Tableau

Sorties du Tableau

Le graphique 2 montre que les 2 033 membres agés de 55 ans ou plus qui
n’ont pas renouvelé leur inscription au Tableau en 2018-2019 (voir page Graphique 2
précédente) représentent 15,8 % des membres de cette tranche d’age. Cette
proportion qui a connu des augmentations importantes & compter de 2015-
2016 est revenue sensiblement au méme niveau qu’il y a quatre ans. Le
sommet de 19,7 % atteint en 2017-2018 peut s’expliquer par le fait qu’un
certain nombre de membres retraités de la profession, mais qui maintenaient
leur inscription au Tableau de I'OllQ, se sont prévalus de la nouvelle classe de
membres inactifs. Comme le nombre de membres dans cette tranche d’age est 20% -
descendu sous les 12 000 depuis 2016-2017 (voir graphique 6, page 21), on
peut s’attendre a ce que les départs a la retraite soient plus stables dans les
prochaines années.

Proportion des membres ne renouvelant pas leur inscription au Tableau,
par tranche d’age, de 2014-2015 a 2018-2019
25 % -

171 %
17,7 %
19,7 %

15,6 %
15,8 %

15 % A
Du cété des plus jeunes, le taux de sorties est passé de 3,7 % a 3,4 % en
2018-2019, aprés avoir été en légére croissance au cours des années
précédentes. Ce taux de sorties, prés du double de celui des 40-54 ans,
s’explique en partie par les congés parentaux. De ce fait, 'augmentation du
nombre d’infirmieres et infirmiers de la reléve au sein de la profession est un
facteur important a considérer dans la planification de I'effectif infirmier. Chez
les 40 a 54 ans, le taux de sorties du Tableau est demeuré relativement stable 506 -
au cours de la derniere année.

10 % o

Comme le montre le graphique 2, la proportion totale des membres qui n’ont
pas renouvelé leur inscription au Tableau est passée de 6 % a 5 % au cours 0% 1
de la derniére année, soit le taux le plus bas depuis 2014-2015. Moins de 40 ans 40asdans 55 ans ou plus Ensemble des membres

B 20142015

2015-2016

B 20162017

2017-2018

B 20182019
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Evolution de l'inscription au Tableau

Retours au Tableau

En ce qui a trait aux membres qui font un retour au Tableau, le graphique 3
montre clairement que les membres dgés de moins de 40 ans sont les plus
nombreux : ils représentent les deux tiers des retours au Tableau. En outre, le
nombre de retours en 2018-2019 dans cette tranche d’age est le plus élevé
enregistré a ce jour. Ces données viennent donc appuyer I'hypothése que
nombre de jeunes infirmiéres et infirmiers ne s’inscriraient pas au Tableau
pendant au moins une année en raison d’'un congé parental.

Le nombre de retours au Tableau est également a son niveau le plus élevé en
2018-2019 chez les membres plus 4gés. Par exemple, chez les 55 ans ou
plus, on compte 160 retours au Tableau, soit une soixantaine de plus que
'année précédente.

Graphique 3

Nombre de membres faisant un retour au Tableau, par tranche d’age,
de 2014-2015 a 2018-2019

800 -

751

700 A

600 A

500 A

400 A

300 1

200 | , 187 189 188

100 A

Moins de 40 ans 40 454 ans 55 ans ou plus

B 20142015

2015-2016

B 20162017

2017-2018

B 20182019
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Infirmieres praticiennes spécialisées et autres expertises

Infirmiéres praticiennes spécialisées

En 2018-2019, le Tableau de I'OlIQ comptait 562 titulaires d’un certificat de
spécialiste leur conférant le titre d’infirmiére praticienne spécialisée (IPS), ce
qui représente 0,7 % de I'effectif. Comme le montre le tableau 2, il s’agit

de 78 IPS de plus que 'année précédente, soit la deuxieme plus forte
croissance enregistrée a ce jour, aprés celle 2015-2016. La majorité des IPS,
soit 476, détient une spécialité en soins de premiere ligne; il s’agit d’ailleurs de
la seule spécialité qui enregistre une croissance notable. On compte
néanmoins 24 IPS en néonatalogie et 62 en soins aux adultes!?.

Soulignons que I'Ontario comptait en 2018 quelque 3 200 infirmiéres et
infirmiers praticiens, soit 2,24 pour 10 000 habitants, comparativement a 0,67
au Québec. Dans I'ensemble du Canada, ce taux est de 1,54 (ICIS, 2019;
Statistique Canada, 2019).

Prévention et contréle des infections, psychothérapie et évaluation des
troubles mentaux (données non illustrées)

Au 31 mars 2019, 32 membres de I'OlIQ étaient titulaires d’un certificat de
spécialiste leur conférant le titre d’infirmiére clinicienne spécialisée (ICS) en
prévention et controle des infections. Egalement, 51 membres étaient titulaires
d’'un permis de psychothérapeute délivré par I'Ordre des psychologues du
Québec?'?. Enfin, 46 membres détiennent la formation et I'expérience clinique
requises pour I'évaluation des troubles mentaux (a I'exception du retard
mental)*3.

11 Cette spécialité, créée par I'entrée en vigueur du Réglement sur les classes de
spécialités d'infirmiére praticienne spécialisée (RLRQ, chapitre I-8, r. 8) le 8 mars
2018, regroupe les anciennes spécialités de cardiologie et de néphrologie.

12 Conformément a la Loi modifiant le Code des professions et d’autres dispositions

|égislatives dans le domaine de la santé mentale et des relations humaines
(« Loi 21 »).

13 Conformément au Réglement sur la formation et 'expérience clinique requises des
infirmiéres pour I'évaluation des troubles mentaux (RLRQ, chapitre -8, r. 15.1).

Tableau 2

Nombre d’infirmiéres praticiennes spécialisées et infirmiers praticiens
spécialisés inscrits au Tableau, selon la spécialité, de 2014-2015
a 2018-2019

Soins de

Néonata-
logie

Nbre %

Cardio- | Néphro-
logie logie

” 1® ligne
Soins aux adultes

*  2014-2015 31 14 14 225 284 52 22,4 % 15
* 2015-2016 34 14 18 299 365 81 28,5 %
* 2016-2017 36 16 21 340 413 48 13,2 %
* 2017-2018 56 23 405 484 71 17,2 %
* 2018-2019 62 24 476 562 78 16,1 %

@ Annexe 4 — Infirmiéres praticiennes spécialisées, par région de résidence

14 Les spécialités cardiologie et néphrologie ont été regroupées sous la spécialité
soins aux adultes le 8 mars 2018 (voir note 11).

15 La croissance pour 2014-2015 est calculée a partir du nombre d’'IPS inscrites au
Tableau en 2013-2014, soit 232.
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Droit de prescrire

Le déploiement du droit de prescrire dans les domaines des soins de plaies, de
la santé publique et des problémes de santé courants a maintenu son rythme
de croissance au cours de la derniére année : on note une augmentation

de 37,8 % du nombre de membres de I'OIllQ qui sont titulaires d’'un numéro

de prescripteur. Ainsi, au 31 mars 2019, soit un peu plus de trois ans de
I'entrée en vigueur de cette activité, I'effectif infirmier comptait

8 332 prescripteurs, ce qui correspond a 11 % de I'effectif. Soulignons que
seuls les membres répondant aux exigences de ce reglement!®, peuvent
obtenir un numéro de prescripteur.

16 Reéglement sur certaines activités professionnelles qui peuvent étre exercées par
une infirmiére et un infirmier (chapitre M-9, a. 19, 1* al., par. b).

Tableau 3

Nombre de titulaires d’un numéro de prescripteur inscrits au Tableau,
de 2015-2016 a 2018-2019

A ee G O ore ade Propo O ae allatio
ablea Ore nte 3 alle
® 2015-2016 1320 1,8%
® 2016-2017 3620 49 % 1742 %
® 2017-2018 6 047 8,1% 67,0 %
® 2018-2019 8332 11,0% 37,8 %

@ Annexe 5 — Titulaires d’'un numéro de prescripteur, par région de résidence
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Portrait sommaire de I'exercice de la profession

Le tableau 4 indique qu’en 2018-2019, I'effectif infirmier du Québec était en
situation de plein emploi, une situation qui perdure depuis pres de vingt ans. Tableau 4
En effet, 95,5 % des membres occupaient un poste dans le domaine des soins ; ) ) )
infirmiers ou de la santé (94,6 % au Québec et 0,9 % a I'extérieur du Québec), Seelee el el e Eeelon, e e [eCrlis e Uablen, 2l At
tandis que 4,5 % n’avaient pas d’emploi au 31 mars 2019. Parmi ces derniers, _
49 % étaient 4gés de 55 ans ou plus (données non illustrées), ce qui permet T
oy . . ) Exercant la profession
de penser qu'il s’agit surtout de membres qui ont pris leur retraite au cours de

'année. On note également que le quart des membres sans emploi est agé de ® auQuébec 71487 94,6 %
moins de 35 ans, ce qui peut s’expliquer, d’'une part, par les congés parentaux ®  hors Québec 678 0,9 %
et, d’autre part, par l'intégration plus lente de la reléve sur le marché du travail Total partiel 72 165 95.5 %

e A 17
au cours des dernieres années’’, N’exercant pas la profession 3364 45 %

Total | 75520 | 1000%

@ Annexe 6 — Portrait sommaire de I'exercice de la profession, par région de
résidence

17 Le phénoméne de l'intégration plus lente de la reléve infirmiére sur le marché du travail
est expliqué plus en détail dans le Portrait de la reléve infirmiére 2017-2018
(OlIQ, 2018).
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Infirmieres et infirmiers exercant la profession au Québec

Evolution de I'effectif infirmier

Comme le montre le tableau 5, I'effectif infirmier du Québec comptait

71 487 infirmiéres et infirmiers au 31 mars 2019, soit 998 de plus que
'année précédente. Il s’agit d’'une croissance de 1,4 %, un taux qui n’a été
atteint qu’en 2003-2004 et en 2013-2014; outre ces deux années, le taux
de croissance annuelle n’a dépassé 1 % qu’en 2006-2007 (données non
illustrées).

Quoi qu’il en soit, I'effectif infirmier est en croissance constante depuis le
début des années 2000 : méme en 2017-2018, seule année qui a connu
une diminution du nombre de membres (voir tableau 1), I'effectif en emploi
a tout de méme augmenté de 0,6 %. Au total depuis 2014-2015, I'effectif
infirmier du Québec a augmenté de 3,2 %.

Tableau 5

Nombre d’infirmiéres et infirmiers exergant la profession au Québec,
de 2014-2015 a 2018-2019

i
Année du Tableau .Ef.fean‘

® 2014-2015 69 242 29318 0,4 %
® 2015-2016 69 776 534 0,8 %
® 2016-2017 70 038 262 0,4 %
® 2017-2018 70 489 451 0,6 %
® 2018-2019 71 487 998 1,4 %

@ Annexe 7 — Evolution de I'effectif infirmier, par région du lieu d’exercice

18 La croissance pour 2014-2015 est calculée a partir du nombre d’infirmiéres et
infirmiers exercant la profession au Québec en 2013-2014, soit 68 949.
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Infirmieres et infirmiers exercant la profession au Québec

Nombre d’infirmiéres et infirmiers pour 1 000 habitants

En 2018-2019, le Québec pouvait compter sur 8,52 infirmiéres et infirmiers

pour mille habitants. Comme le montre le graphique 4, ce rapport n’a connu Graphique 4
que de légéres fluctuations au cours des derniéres années; son point le plus e s . : :
bas était atteint en 2012-2013 alors qu’on comptait 8,43 infirmiéres et infirmiers Nombre d'infirmiéres et infirmiers exercant la profession au Québec pour

pour mille habitants!®. A noter que la population du Québec a enregistré une L 0L Taltlizis, clspicledl il P isaly ce st s s
croissance estimée a 7 % depuis 2009-2010 (Institut de la statistique du de 2009-2010 & 2018-2019

Québec, 2019), tandis que la croissance de I'effectif infirmier est de 7,4 % pour 10,00
la méme période (66 562 infirmieres et infirmiers exergaient la profession au

Québec en 2009-2010).

9,00
Selon les données compilées par I'Institut canadien d’'information sur la santé 849 g6 845 g4z 830 850 854 851 849 8,52
(ICIS) et les données populationnelles de Statistique Canada, le nombre ¢ ¢
d’infirmiéres et infirmiers exergant la profession pour mille habitants dans 8,00
'ensemble du pays en 2018 était de 7,76; dans la province voisine de
I'Ontario, ce nombre était de 6,90 (ICIS, 2019; Statistique Canada, 2019).

Quant au nombre d’infirmiéres et infirmiers travaillant en soins directs dans le
réseau de la santé et des services sociaux (RSSS), il atteignait 5,67 pour mille

habitants en 2017-20182, Le graphique 4 montre qu’il s’agit du rapport le plus 6,00 e ool 5,67
élevé depuis 2009-2010. 253 540 946 5,42 548 555 ' ‘
5,00
4,00 r r r r r r r r r
2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—8—  Ensemble de I'effectif Effectif en soins directs dans le RSSS

19 A noter que les nombres d'infirmiéres et infirmiers pour 1 000 habitants présentés
dans ce rapport sont Ilégérement plus élevés que ceux présentés dans les rapports
précédents, puisque I'Institut de la statistique du Québec a revu a la baisse ses

VOHE : Annexe 8 — Nombre d’infirmiéres et infirmiers pour 1 000 habitants, par région
estimations de population en 2019.

du lieu d’exercice
20 |l s’agit des infirmiéres et infirmiers syndiqués employés dans un établissement du

RSSS, en équivalent temps complet (MSSS, 2019). Les données pour 2018-2019

n’étaient pas disponibles au moment de la production de ce rapport.

Les gestionnaires de soins infirmiers ne sont pas comptés dans ces données.
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Données demographiques

Age moyen

Au 31 mars 2019, 'Age moyen des infirmieres et infirmiers exergant la
profession au Québec était de 41,3 ans. Le graphique 5 montre que I'age
moyen de I'effectif a reculé de plus d’un an et demi en moins de dix ans, par
suite de I'arrivée en nombres record d’infirmieres et infirmiers de la reléve, a
laquelle s’ajoute le nombre élevé de départs a la retraite de 2015-2016

a4 2017-2018. L'age moyen de l'effectif qui avait atteint un sommet de 43 ans
en 2004 est a son plus bas niveau depuis le début des années 2000.

Graphique 5

Age moyen de I’effectif infirmier, au 31 mars, de 2005 & 2019

45,0

43,0

42,1
42,0 419

\'wm 415
— o 413

41,0

40,0

39,0

38,0 T T T T T T T T T T T T T T |
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

@ Annexe 9 — Age moyen au 31 mars, par région du lieu d’exercice



EFFECTIF INFIRMIER ] RAPPORT STATISTIQUE SUR
EXERCANT LA PROFESSION AU QUEBEC L’EFFECTIF INFIRMIER 2018-2019 21

Données demographigues

Tranche d’age

A Iinstar du graphique précédent, le graphique 6 illustre le rajeunissement de
I'effectif infirmier au cours des derniéres années. En effet, on remarque que le Graphique 6
nombre d’infirmieres et infirmiers &gés de 45 a 54 ans a diminué chaque année
depuis 2014-2015, alors que les deux tranches d’age plus jeunes (25 a 34 ans
et 35 & 44 ans) ont été en augmentation. Ainsi, le sommet de la pyramide des
ages, qui se trouvait chez les 45 a 54 ans en 2014-2015 avec

17 912 infirmiéres et infirmiers, se trouve maintenant du cété des 35 a 44 ans
avec 19 982 infirmieres et infirmiers. En outre, 19 205 infirmiéres et infirmiers 18 000 1
sont &gés de 25 a 34 ans, tandis que la tranche des 45 a 54 ans est passée
sous la barre des 17 000 en 2018-2019.

Tranche d’age de l'effectif infirmier, de 2014-2015 a 2018-2019
22 000 1

19 205
19 982

20 000 A

17 629
17 098
17 912
16 982

16 000 1

14 000 A

12 268

Du cété des plus agés, a I'image des 45 a 54 ans, le nombre d’infirmiéres et

infirmiers &gés de 55 ans ou plus est en diminution constante, tombant sous la 12 000 | §
barre des 11 000 en 2018-2019. Ce nombre diminue depuis 2013-2014, aprés =
avoir été en croissance constante a partir de la fin des années 1990. Ainsi, en 101000 1

2018-2019, les infirmiéres et infirmiers &gés de 55 ans ou plus représentaient
15,3 % de l'effectif, comparativement a 17,7 % en 2014-2015 (proportions non

8000 1

illustrées). Enfin, du c6té des plus jeunes, le nombre d’infirmiéres et infirmiers 6000 1— 13 2
agés de 24 ans ou moins demeure stable, juste sous les 4 500. 2000 ~ ~
2000 1
0 +
24 ans ou moins 25a34ans 35a44ans 45 a 54 ans 55 ans ou plus

B 20142015 (n = 69 242)
2015-2016 (n = 69 776)
B 20162017 (n = 70 038)
2017-2018 (n = 70 489)

B 20182019 (n = 71 487)

@ Annexe 10 — Tranche d’age, par région du lieu d’exercice



EFFECTIF INFIRMIER ]
EXERCANT LA PROFESSION AU QUEBEC

RAPPORT STATISTIQUE SUR
L’EFFECTIF INFIRMIER 2018-2019 22

Données demographigues

Proportion des hommes dans la profession

En 2018-2019, la proportion des hommes parmi I'effectif infirmier atteignait
11,3 %, soit seulement un dixieme de point de pourcentage de plus que
'année précédente; ce taux de croissance est stable depuis cing ans. Le
graphique 7 montre que cette proportion a enregistré ses plus fortes
augmentations, soit 0,3 point, au cours des années 2012-2013 et 2013-2014.
Au sein de la reléve infirmiére, la proportion des hommes varie entre 12 et

14 % depuis une dizaine d’années (OIIQ, 2019), ce qui explique la tendance a
la hausse dans I'ensemble de I'effectif.

Malgré cette faible croissance de I'effectif masculin, le Québec demeure la
province canadienne ou la proportion des hommes dans la profession
infirmiére est la plus élevée. Ailleurs au Canada en 2018, les infirmiers
représentaient entre 4 et 9 %, selon la province, et la moyenne canadienne
était de 8,3 % (ICIS, 2019).

Enfin, comme on le note plus loin dans I'étude, le sexe influence la répartition
de l'effectif infirmier sur un certain nombre de variables comme le statut
d’emploi, le secteur d’activité et le domaine de pratique.

Graphique 7

Proportion des hommes parmi I'effectif infirmier, de 2004-2005 a 2018-2019
12 %

(11,3 %
10,8 % 10,9 % 11.0 %Lz ’

11% 10,6 %
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@ Annexe 11 — Proportion des hommes dans la profession, par région du lieu
d’exercice
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Formation

Formation initiale

Le graphique 8 illustre la répartition de I'effectif infirmier selon la formation
initiale, c’est-a-dire le type de dipldbme détenu au moment d’entrer dans la Graphique 8
profession. On remarque que la proportion des infirmieres qui ont été formées
dans les hépitaux a continué de diminuer au cours des quatre derniéres

Formation initiale de I’effectif infirmier, de 2014-2015 a 2018-2019

années? pour atteindre 0,5 % en 2018-2019. Parallélement, la proportion de 100% 1 5,5 % 5.7 % 5.8 % 6.1% %
I'effectif titulaire d’un baccalauréat initial? est passée de 10,6 % a 12,0 %, o -0 o] o] (o]
tandis que celle des titulaires d’un dipldme d’études collégiales (DEC) en soins 106% 10'9% 1.4% 7% 12,0%
infirmiers est passée de 82,4 4 80,8 %. 80 % 1
Quant aux infirmieres et infirmiers formes a I'extérieur du Québec, leur e d
proportion a atteint 6,7 % en 2018-2019, soit une augmentation de 0,6 point
par rapport a 'année précédente; il s’agit de la plus forte croissance des 60 % -
derniéres années. Notons que depuis le début de la décennie, les dipldmés
hors Québec représentent plus de 10 % des nouveaux titulaires de permis 50% 1
delivrés annuellement; or, en 2018-2019, cette proportion a atteint 18 % 20% | 82,4 % 823% 81,9 % 80,8 %
(OlIQ, 2019). Les infirmieres et infirmiers diplébmés de France qui ont obtenu
un permis de I'OIllQ en vertu de I'’Arrangement de reconnaissance mutuelle 30 % 1
(ARM) des qualifications professionnelles entre la France et le Québec
représentent prés du tiers de la reléve dipldomée hors Québec. On note 20% 1
€galement une augmentation presque constante du nombre d’infirmiéres et 1006 |
infirmiers en provenance d’autres pays de la francophonie (Haiti, Liban, 1,4 % 1,1 % 0,9 %
Algérie, Maroc, Cote d’lvoire, etc.). 0% . . . .
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

. s . g s . g . . =69 242 =69776, =70038 =70489 = 71487
Soulignons que plus de la moitié des infirmieéres et infirmiers poursuivent des 4 ) i ) g ) o ) o )

études universitaires aprés I'obtention de leur permis (voir page suivante).
. Formation hors Québec
Baccalauréat initial en sciences infirmiéres
. DEC en soins infirmiers

Dipléme d’hépital

21 La derniere cohorte d’infirmiéres dipldmées d’un hopital a fait son entrée sur le
marché du travail en 1971.

. _— , I, R @ Annexe 12 — Formation initiale, par région du lieu d’exercice
22 Cette catégorie comprend les titulaires d’'une maitrise initiale (programme offert a

I'Université McGill), soit 158 infirmiéres et infirmiers (0,2 %) en 2018-2019.
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Formation

Niveau d’études en sciences infirmieres

En plus de leur formation initiale, bon nombre d’infirmiéres et infirmiers
poursuivent des études universitaires en sciences infirmiéres aprés I'obtention
de leur permis. En 2018-2019 par exemple, pres de 2 000 infirmiéres et
infirmiers titulaires d’'un DEC en soins infirmiers ont terminé leur baccalauréat
(cheminement DEC-BAC) en cours d’exercice (données non illustrées).

Ainsi, comme le montre le graphique 9, la proportion de I'effectif qui détient au
moins un baccalauréat en sciences infirmiéres atteignait 46,2 % en 2018-2019,
ce qui comprend 4,7 % de diplémés de deuxieme ou troisieme cycle. |l s’agit
d’'une augmentation de plus de 2 points de pourcentage par rapport a 'année
précédente, soit la plus forte augmentation enregistrée a ce jour. Jusqu’'en
2015-2016, cette proportion augmentait seulement d’'un point de pourcentage
par année.

Enfin, on note que 7,5 % des infirmiéres et infirmiers ont obtenu un certificat de
premier cycle, ce qui porte a prés de 54 % la proportion de I'effectif détenant
un dipldme universitaire en sciences infirmiéres.

Formation universitaire dans un autre domaine que les sciences infirmiéres
(données non illustrées)

Par ailleurs, 14 % des membres étaient titulaires d’'un dipléme universitaire
(certificat de premier cycle ou plus) dans un autre domaine que les sciences
infirmiéres, notamment en administration (de la santé, des affaires, des
ressources humaines), éducation, andragogie, psychologie et sexologie. Ainsi,
si on tient compte de tous les domaines d’études, le nombre total de titulaires
d’'un dipldme de cycle supérieur atteint 6 300, soit 9 % de I'effectif.

Graphique 9

Niveau d’études en sciences infirmiéres de I’effectif infirmier,
de 2014-2015 a 2018-2019
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(n =71 487)

Annexe 13 — Niveau d’études en sciences infirmiéres, par région du lieu

d’exercice
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Statut d’emploi

Le graphique 10 montre que 59,9 % de I'effectif infirmier déclare qu’il travaillait
a temps complet?® en 2018-2019. Cette proportion avait atteint un sommet en
2014-2015, dépassant la marque des 60 % pour la premiére fois. Au cours des
deux années suivantes, le taux d’emploi a temps complet chez la reléve a
connu d’'importantes diminutions (voir Portrait de la releve infirmiére 2018-
2019, OIIQ, 2019), ce qui a fait ainsi diminuer le taux moyen pour I'ensemble
de l'effectif. Si on tient compte seulement des membres qui sont dans la
profession depuis au moins cing ans, leur taux d’emploi a temps complet
atteint 66 % (données non illustrées).

Parallelement, la proportion de I'effectif qui travaille a temps partiel est passée
de 31,8 % & 33,6 % au cours des cing derniéres années, tandis que le taux
d’emploi occasionnel a atteint son plus bas niveau jamais enregistré a 6,5 %.

Par ailleurs, on note que la proportion des hommes qui ont un emploi & temps
complet en 2018-2019 est plus élevée que celle des femmes, soit 67 % par
rapport a 59 %; toutefois, le taux d’emploi occasionnel est identique pour les
deux sexes (données non illustrées).

23 |l est possible, dans certains cas, que des membres répondent a cette question en
fonction du nombre réel d’heures travaillées, plutdt qu’en fonction du statut d’emploi
qui leur est attribué.

Graphique 10

Statut d’emploi de I'effectif infirmier, de 2014-2015 a 2018-2019
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@ Annexe 14 — Statut d’emploi, par région du lieu d’exercice
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Secteur d’emploi et categorie du lieu d’exercice

Evolution selon le secteur d’emploi

Réseau de la santé et des services sociaux

Le tableau 6 révéle que la grande majorité des Tableau 6
infirmieres et infirmiers du Québec, soit Secteur d’emploi et catégorie du lieu d’exercice de I'effectif infirmier, 2014-2015 et 2018-2019
60 643 (84,8 %), sont embauchés par un
établissement (public ou privé) du réseau de la
santé et des services sociaux (RSSS). Les CISSS Catégorie du lieu d'exercice NPre % Nihd % ‘
et les CIUSSS sont I'employeur des trois quarts de Réseau de la santé et des services sociaux (RSSS)
leffectif du RSSS. Cet effectif a enregistré une Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) 21905 30,6 %
croissanc? de 4,6 ‘% depuis_ 2014-2015%, Centre intégré universitaire de santé et de serv. soc. (CIUSSS) 24340 34,0%
comparatllvement ,a une croissance de I'ensemble Centre hospitalier universitaire ou institut universitaire 12 001 16,8 %
de I'effectif du Québec de 3,2 %. Etablissement du Nord québécois (non visé par la Loi 10) 663 0,9 %
Secteur privé Total partiel - établissement public? 56 413| 81,5% 58 909 82,4 %

. . L Etablissement privé conventionné ou non conventionné 1562 2,3% 1734 2,4 %
Le secteur privé emploie, quant a lui, ;
6 082 infirmiéres et infirmiers, soit 8,5 % de Total partiel - RSSS 83,7 % Eandliad
I'effectif. Il s’agit d’une augmentation de 2 % par Secteur prive
rapport a 2014-2015, et ce, malgré une diminution Agence de placement de personnel infirmier ou de soins 1808 2,6 % 1553 2,2%
de quelque 250 infirmiéres et infirmiers travaillant Clinique médicale 1119) _169%| 1252] 18%
pour une agence de placement ou de soins privés. Clinique de soins infirmiers 850| 12% 885 12%
Néanmoins, ces entreprises sont toujours au Autre entreprise du domaine de la santé 697 1,0% 815 1,1%
premier rang du secteur privé, étant 'employeur Résidence privée pour personnes agées et autres clienteles 514 0,7 % 579 0,8 %
principal de 1 553 personnes?®s. En contrepartie, on Pharmacie 281 04% 393) 05%
note des augmentations dans les cliniques Industrie et entreprise hors du domaine de la santé 385 0,6 % 311 0,4 %
médicales, les pharmacies et autres types Compagnie pharmaceutique et centre de recherche 310 0,4 % 294 0,4 %
d’entreprises privées du domaine de la santé. Total partiel - Secteur privé 8,6 % 6 082 85%| 2,0%

page suivante >>>

24 Cette croissance est expliquée plus en détail a la
section Réseau de la santé et des services
sociaux (page 28).

25 L’évolution de I'effectif infirmier travaillant pour
des agences de placement de personnel
infirmier et de soins est expliquée plus en détail
a la page 29. 27 L’OllIQ inclut ces établissements dans le secteur RSSS puisqu'ils exploitent une mission CH, CHSLD, CLSC ou CR.

26 L’évolution par type d’établissement n’est pas disponible compte tenu de la réorganisation du réseau qui est entrée en
vigueur le 1" avril 2015.
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Secteur d’emploi et categorie du lieu d’exercice

Evolution selon le secteur d’emploi (suite)

Secteur de I'éducation

En 2018-2019, 2 612 infirmieres et infirmiers ont un
emploi principal dans le secteur de I'éducation,
dont la majorité dans un collége ou une
université?8. Quant aux commissions scolaires?? et
centres de formation professionnelle qui offrent la
formation aux infirmiéres auxiliaires et autres
catégories de personnel soignant, ils embauchent
666 infirmiéres et infirmiers. Depuis 2014-2015, ce
nombre a diminué de 26 % (proportion non
illustrée), ce qui explique principalement la
diminution de 8,9 % dans I'ensemble du secteur de
I'éducation. On note aussi une diminution dans les
cégeps, mais en revanche, I'effectif des universités
continue d’augmenter.

Secteur communautaire/OSBL
Secteur public (autre que RSSS)

Enfin, le secteur communautaire et les employeurs
publics, autres que le réseau de la santé,
emploient au total 2 150 infirmiéres et infirmiers,
soit 3 % de l'effectif. Sauf pour la diminution dans
le secteur de la santé et des services sociaux qui
est attribuable principalement a I'abolition des
agences régionales le 1°" avril 2015, ces secteurs
demeurent plutdt stables.

28 L’évolution de I'effectif dédié spécifiquement a la
formation infirmiére dans les cégeps et
universités est présentée a page 30.

29 A noter que les infirmiéres en santé scolaire
(primaire et secondaire), sauf quelques rares
exceptions, sont embauchées par les CISSS ou
les CIUSSS (mission CLSC).

Tableau 6 (suite)

Secteur d’emploi et catégorie du lieu d’exercice de I'effectif infirmier, 2014-2015 et 2018-2019

Secteur d'emploi 2014-2015 2018-2019
Variation
Catégorie du lieu d'exercice NPre % NPre

Secteur de 'éducation

Cégeplcollege 1501 22 % 1440 2,0 %
Commission scolaire et centre de formation professionnelle 904 1,3% 666 0,9 %
Université 434 0,6 % 479 0,7 %
Autre établissement d'enseignement 29 0,0 % 27 0,0 %

Total partiel - Secteur de I'éducation

Secteur communautaire/OSBL

Organisme communautaire 658 1,0 % 761 1,1%
Organisme et communauté religieuse 498 0,7 % 380 0,5 %
Association et regroupement 51 0,1 % 53 0,1 %

Total partiel - Secteur communautaire/OSBL

Secteur public (autre que RSSS)

Secteur de la santé et des services sociaux 754 1,1 % 469 0,7%
Autre secteur 255 0,4 % 253 0,4 %
Centre de détention et établissement correctionnel 219 0,3% 234 0,3%

Total partiel - Secteur public (autre qgue RSSS)
TOTAL EXERGCANT LA PROFESSION AU QUEBEC 69 242| 100,0%| 71487 100,0% 3.2%

@ Annexe 15 — Secteur d’emploi, par région du lieu d’exercice
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Secteur d’'emploi et categorie du lieu d’exercice

Réseau de la santé et des services sociaux

Le réseau de la santé et des services sociaux (RSSS) est composé des
établissements qui exploitent les cing grandes missions (CH, CHSLD, CLSC,
CR et CPEJ) du systéme de santé du Québec, définies par la Loi sur les
services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2). Ce secteur
comprend les établissements publics de méme que les établissements privés
conventionnés ou non conventionnés (principalement des CHSLD). Le
graphique 11 indique que la proportion totale de I'effectif infirmier du Québec
employé dans un établissement du RSSS, compte tenu des infirmiéres et
infirmiers qui y ont un emploi secondaire, se situait a 85,8 % en 2018-2019; il
s’agit d’'une augmentation de 1 point de pourcentage depuis 2014-2015.

Rappelons qu’en 2009-2010, la proportion de l'effectif exergant dans le RSSS
atteignait 83,5 %, aprés avoir été en diminution depuis le début des

années 2000. Mais, depuis 2010-2011, le nombre d’infirmiéres et infirmiers
employés dans un établissement du RSSS augmente d’environ 650 par an en
moyenne.

Enfin, on note qu’un peu plus de 1 % des infirmiéres et infirmiers du RSSS y
occupent un emploi secondaire.

Graphique 11

Nombre et proportion d’infirmiéres et infirmiers exercant la profession dans
le RSSS, de 2014-2015 a 2018-2019
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I:l Proportion totale de I'effectif exergant dans le RSSS
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Secteur d’emploi et categorie du lieu d’exercice

Agence de placement de personnel infirmier ou de soins

Le nombre total d’infirmiéres et d’infirmiers exercant la profession pour le
compte d’agences de placement ou de soins privés (emploi principal ou
secondaire) a enregistré des diminutions plus ou moins constantes a partir de
2010-2011, sauf en 2016-2017. Comme le montre le graphique 12, ce nombre
a diminué de 369 en 2018-2019, pour se chiffrer a 2 227, soit une diminution
annuelle de 14 %; par rapport au sommet de 3 902 atteint en 2009-2010, il
s’agit d’'une diminution de 43 %.

Le graphigue 12 montre que la diminution de la derniere année touche surtout
les infirmiéres et infirmiers dont 'employeur secondaire est une agence.
Notons que la majorité de ces personnes, soit un peu plus de 70 %, ont un
employeur principal dans un établissement du RSSS (données non illustrées).

Le phénomeéne du travail en soins infirmiers par I'intermédiaire d’agences de
placement a connu une croissance constante a partir du début des années
2000 jusqu’en 2009-2010; les infirmiéres et infirmiers travaillant pour ces
entreprises représentaient alors 5,9 % de I'effectif. Comme le montre le
graphique 12, cette proportion est redescendue & 3,1 % en 2018-2019; il s’agit
du niveau le plus bas depuis 15 ans (2004-2005).

Graphique 12

Nombre d’infirmiéres et infirmiers travaillant pour le compte d’agences de
placement de personnel infirmier ou de soins, de 2004-2005 a 2018-2019
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@ Annexe 16 - Agence de placement ou de soins, par région de résidence
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Secteur d’'emploi et categorie du lieu d’exercice

Secteur de la formation infirmiéere

Le graphique 13 illustre I'évolution du nombre d’infirmiéres et infirmiers qui ont

un emploi principal ou secondaire lié a la formation infirmiere°. En 2018-2019,

ce nombre était de 2 430, soit 1 753 dans I'un des 48 cégeps offrant le DEC en
soins infirmiers et 677 dans I'une des neuf universités offrant le baccalauréat et
d’autres programmes en sciences infirmieres.

L’effectif de ce secteur a enregistré une diminution de 5,3 % au cours de la
derniére année, et ce, aprés avoir été en croissance constante depuis pres de
vingt ans. L’effectif est méme moins nombreux qu’il 'était il y a cing ans. La
diminution touche plus fortement le secteur de la formation collégiale qui
comptait 117 infirmieres et infirmiers de moins qu’en 2017-2018. Quant au
secteur universitaire, on comptait moins d’effectif dans un emploi secondaire,
mais un peu plus dans un emploi principal.

A noter que 26 % des infirmiéres et infirmiers qui exercaient dans ce secteur
en 2018-2019 y occupaient un emploi secondaire, une proportion qui demeure
relativement stable au cours des années (proportions non illustrées).

30 Ces données comprennent les infirmiéres et infirmiers qui exercent des activités
d’enseignement ou de gestion dans un établissement collégial ou universitaire
offrant un programme de formation infirmiére.

Graphique 13

Nombre d’infirmiéres et infirmiers ayant un emploi lié a la formation
infirmiére, de 2014-2015 a 2018-2019
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Annexe 17 — Secteur de la formation infirmiéere, par région de I'établissement
d’enseignement
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Domaine d’activité et fonction principale

Tel que lindique le tableau 7, 62 634 infirmiéres et infirmiers, soit 87,6 %,
exergaient des fonctions cliniqgues en 2018-2019, principalement celle
d’infirmiére ou infirmier3l. On note également que 514 IPS déclaraient exercer
cette fonction dans leur emploi principal®2.

Quant aux fonctions du domaine de la gestion, elles occupaient pres de

5 500 infirmiéres et infirmiers, soit 7,7 % de I'effectif. La moitié de ces
personnes exercgaient la fonction de coordonnatrice ou coordonnateur, ou chef
d’'unité, de programme ou de service.

Enfin, un peu moins de 5 % des membres exercaient la profession dans le
domaine de I'enseignement ou de la recherche.

Différences hommes/femmes

Le domaine de la gestion semble plus populaire auprés des hommes que des
femmes : en effet, 12 % des infirmiers exercent des fonctions de gestion,
contre 7 % des infirmieres (données non illustrées).

31 Pour des données concernant la répartition des infirmiéres syndiquées du réseau
selon les titres d’emploi « infirmiére » et « infirmiére clinicienne », consultez le
Portrait du personnel des établissements publics et privés conventionnés du réseau
de la santé et des services sociaux (MSSS, 2019).

32 Au total, 562 membres sont titulaires d’un certificat de spécialiste leur conférant le
titre d’'IPS (voir_tableau 2, page 15), mais certains exercent d’autres fonctions,
notamment en enseignement ou en gestion.

Tableau 7

Domaine d’activité et fonction principale de I’effectif infirmier, 2018-201933

2018-2019

Domaine d'activité

Fonction principale NPre %
Clinique
Infirmiere (y compris infirmiére clinicienne, chef d'équipe, etc.) 53 910 75,4 %
Assistante infirmiére-chef/assistante de la supérieure immédiate 6 673 9,3 %
Conseillére clinique 1537 2,2%
Infirmiére praticienne spécialisée 514 0,7%
Total partiel - Clinique | 62634 876%
Gestion
Coordonnatrice/chef (d'unité, de programme, de service) 2 682 3,8 %
Conseillere (autre que clinique) 583 0,8 %
Directrice 534 0,7 %
Autre fonction en gestion 1674 2,3%
Total partiel - Gestion | 5 473| 7,7%
Enseignement
Professeure/enseignante 2 027 2,8 %
Soutien a I'enseignement (monitrice de stage, coord., etc.) 330 0,5 %
Chargée de cours 151 0,2%
Doyenne/directrice/responsable de programme 65 0,1%
Total partiel - Enseignement | 2 573| 3,6 %
Recherche
Infirmiere en recherche 561 0,8 %
Directrice de projet de recherche 51 0,1%
Autre fonction en recherche 195 0,3 %
Total partiel - Recherche | 807| 1,1%
TOTAL EXERCANT LA PROFESSION AU QUEBEC 71 487

Annexe 18 — Domaine d’activité, par région du lieu d’exercice

©

33 Les choix de réponses a la question « fonction principale » ont été mis a jour lors
de la derniéere inscription au Tableau. Par conséquent, il est impossible de
comparer la répartition de 2018-2019 avec celle des années antérieures.
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Domaine de pratique

Le tableau 8 indique que les soins généraux et spécialisés regroupaient

38 643 infirmiéres et infirmiers en 2018-2019, soit plus de la moitié de I'effectif.
Les deux domaines qui en employaient le plus grand nombre sont la
médecine/chirurgie, soit 11 965, et la gériatrie et les soins de longue durée, soit
8 891.

Quant aux soins critiques, qui regroupent les soins d’urgence et les soins
intensifs, ils occupaient un peu plus de 11 000 infirmiéres et infirmiers,
soit 15,5 % de I'effectif.

Tableau 8

Domaine de pratique de I’effectif infirmier, 2018-20193%4

Domaine de pratique

2018-2019

Nbre %
Soins généraux et spécialisés
Médecine/chirurgie (cardio., néphro., neuro., pneumo., etc.) 11 965 16,7 %
Gériatrie/soins de longue durée 8 891 12,4 %
Soins ambulatoires 4 257 6,0 %
Soins en périnatalité 3464 4,8 %
Soins périopératoires 3255 4,6 %
Soins en santé mentale spécialisés et ultraspécialisés 2 467 3,5%
Soins en oncologie 1729 2,4 %
Soins en pédiatrie 1422 2,0%
Soins en réadaptation 1193 1,7 %
Total partiel - Soins généraux et spécialisés
Soins critiques
Soins d'urgence 6 320 8,8 %
Soins intensifs 4747 6,6 %
Total partiel - Soins critiques 11 067| 15,5 %

page suivante >>>

34 Les choix de réponses a la question « domaine de pratique » ont été mis a jour lors
de la derniéere inscription au Tableau. Par conséquent, il est impossible de
comparer la répartition de 2018-2019 avec celle des années antérieures.
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Domaine de pratique (suite)

Les soins de premiére ligne occupaient un peu plus de 12 000 infirmiéeres et
infirmiers, soit 17 % de I'effectif. Le domaine principal de ce secteur est le
soutien et les soins a domicile qui était déclaré par plus de 3 500 membres,
soit 5 % de l'effectif. En outre, le domaine des soins aux enfants, aux parents
et aux familles, de méme que celui des services courants, regroupaient chacun
un peu plus de 2 000 infirmieres et infirmiers.

Pris dans leur ensemble, les soins en santé mentale occupent 4 223 infirmiéres
et infirmiers, dont une majorité (58 %), en soins spécialisés ou ultraspécialisés
(voir page précédente).

Différences hommes/femmes

Certains domaines de pratique semblent plus populaires auprés des hommes
gue des femmes : 21 % des infirmiers exercent en soins critiques, contre 15 %
des infirmiéres, et 12 % des infirmiers exercent en santé mentale, contre 5 %
des infirmiéres. A l'inverse, 18 % des infirmiéres exercent en soins de premiére
ligne contre 13 % des infirmiers (données non illustrées).

Tableau 8 (suite)

Domaine de pratique de I’effectif infirmier, 2018-2019

e
Domaine de pratique
Nbre %
Soins de premiere ligne
Soutien/soins a domicile 3567 5,0 %
Enfants, parent et famille 2109 3,0%
Services courants 2011 2,8 %
Soins en santé mentale de premiére ligne 1756 2,5%
Santé des jeunes/scolaire 762 1,1%
Info-Santé 640 0,9 %
Autres soins de premiére ligne 1288 1,8 %

Total partiel - Soins de premiére ligne

Autres types de soins et de services

Soins palliatifs et de fin de vie 824 1,2 %
Santé et sécurité au travail 659 0,9 %
Santé publique 658 0,9 %
Prévention et contrdle des infections 434 0,6 %
Autres domaines / ne s'applique pas 7 069 9,9 %
TOTAL EXERCANT LA PROFESSION AU QUEBEC 71 487

@ Annexe 19 — Domaine de pratique, par région du lieu d’exercice
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Découpage régional

Abitibi-Témiscamingue

Les données régionales comprises en annexe sont présentées selon les dix-sept régions
administratives établies par le gouvernement du Québec dans le cadre de la Loi sur la division
territoriale (L.R.Q., c. D-11). Quant aux 12 fascicules régionaux qui complétent ce rapport, ils font
référence aux sections de I'OlIQ. Le tableau ci-dessous indique la correspondance entre ces sections
ou ordres régionaux, les régions administratives et les régions sociosanitaires du MSSS. Les
tableaux en annexe sont présentés selon I'ordre numérique des régions administratives.

Sectons de 011G Régions adminsiratives

08 — Abitibi-Témiscamingue

08 — Abitibi-Témiscamingue

Bas-Saint-Laurent/Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

01 — Bas-Saint-Laurent

01 — Bas-Saint-Laurent

11 — Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

11 — Gaspésie—lles-de-la-Madeleine

Chaudiere-Appalaches

12 — Chaudiére-Appalaches

12 — Chaudiére-Appalaches

Cote-Nord

09 — Cote-Nord

09 — Cote-Nord

Estrie

05 — Estrie

05 — Estrie

Laurentides/Lanaudiére

14 — Lanaudiére

14 — Lanaudiéere

15 — Laurentides

15 — Laurentides

Mauricie et Centre-du-Québec

04 — Mauricie

17 — Centre-du-Québec

04 — Mauricie et Centre-du-Québec

Montérégie 16 — Montérégie®® 16 — Montérégie

06 — Montréal 06 — Montréal
Montréal/Laval

13 - Laval 13 — Laval
Outaouais 07 — Outaouais 07 — Outaouais
Québec 03 — Capitale-Nationale 03 — Capitale-Nationale

Saguenay-Lac-Saint-Jean/Nord-du-Québec

02 — Saguenay-Lac-Saint-Jean

02 — Saguenay—-Lac-Saint-Jean

10 — Nord-du-Québec

10 — Nord-du-Québec

17 — Nunavik

18 — Terres-Cries-de-la-Baie-James

@ Méthodologie - Collecte et traitement des données

35 Les installations et points de services des anciens CSSS La Pommeraie et CSSS de la Haute-Yamaska, bien qu'ils soient situés dans la région administrative de la Montérégie, ont été
fusionnés au CIUSSS de I'Estrie—Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke le 1° avril 2015. Toutefois, puisque les données régionales du présent rapport sont présentées par région
administrative, les infirmiéres et infirmiers qui travaillent dans ces installations sont comptés dans la région administrative de Montérégie.
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Déclaration annuelle

Domaine d’activité

La déclaration annuelle peut étre remplie seulement en ligne. L'information présentée ci-dessous
indique, tels qu’ils apparaissent en ligne, les choix de réponses aux questions « fonction principale »
(regroupée sous quatre domaines d’activité), « domaine de pratique » (huit regroupements), « statut
d’emploi » (trois seuls choix possibles) et « programme de formation universitaire » (regroupé sous
six niveaux de dipldme et trois domaines d’études). A noter que les choix de réponses aux questions
« fonction principale » et « domaine de pratique » ont été modifiés sur la Déclaration 2019-2020.

Fonction principale

® Clinique/soins aux clients

Assistante infirmiére-chef/assistante de la supérieure immédiate

Candidate infirmiére praticienne spécialisée

Conseillere clinique

Infirmiére (y compris infirmiere clinicienne, infirmiére chef d’équipe, autre fonction clinique)
Infirmiére clinicienne spécialisée3®

Infirmiére praticienne spécialisée (clinique/soins aux clients)®’

Infirmiére premiére assistante en chirurgie

® Enseignement

Chargée de cours

Doyenne/directrice/responsable de programme

Infirmiére praticienne spécialisée (enseignement)3’
Professeure/enseignante

Soutien a I'enseignement. (monitrice de stage, coordonnatrice, etc.)

® Gestion

Conseillere (autre que clinique)

Coordonnatrice/chef (d’unité, de programme, de services)
Directrice

Directrice adjointe

Infirmiére praticienne spécialisée (gestion)3’
Responsable des soins infirmiers

Autre fonction en gestion

® Recherche

O O O O

Directrice de projet de recherche

Infirmiére en recherche

Infirmiére praticienne spécialisée (recherche)®’
Autre fonction en recherche

36 Dans la déclaration annuelle en ligne, cette fonction ne peut étre sélectionnée que par un membre titulaire d’un certificat de spécialiste lui conférant le titre d’infirmiére clinicienne spécialisée.

37 Dans la déclaration annuelle en ligne, cette fonction ne peut étre sélectionnée que par un membre titulaire d’'un certificat de spécialiste lui conférant le titre d’infirmiére praticienne spécialisée.
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Déclaration annuelle
(suite)

Domaine de pratique (regroupé) Domaine de pratique (spécifique)

o  Gériatrie/soins de longue durée

o Médecine/chirurgie (cardio., néphro., neuro., pneumo., etc.)

. o, R o  Oncologie

®  Soins généraux et spécialisés L
o Pédiatrie

o Soins d’'urgence

o  Soins intensifs (y compris néonatalogiques)

o Santé tal o  Soins de premiere ligne
anté mentale . s
o  Soins spécialisés et ultraspécialisés

o So srinatalita o Salle d’accouchement
oins en périnatalité R )
o Unité mére-enfant/soins postnataux

. T o Salle d’opération
® Soins périopératoires il e ]
o alle de révei

o  Chirurgie d’un jour
. . o  Clinique externe

®  Soins ambulatoires End .
o ndoscopie

o Hémodialyse

o Dépendance
®  Soins en réadaptation o Déficience intellectuelle

o Déficience physique
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Déclaration annuelle
(suite)

Domaine de pratique (regroup€) (suite) Domaine de pratique (spécifique)

o Enfants, parents et famille
o Info-Santé

o  Santé des jeunes/scolaire
® Soins de premiére ligne o  Santé sexuelle

o  Services courants

o  Soutien/soins a domicile
o Vaccination/santé voyage

o Dons et greffes d’'organes et de tissus
o  Prévention et contrdle des infections
o  Santé et sécurité au travail

o  Santé publique

o  Soins podologiques

® Autres domaines o  Soins en milieu carcéral

o  Soins médico-esthétiques

o  Soins palliatifs et de fin de vie

o  Stomothérapie/soins de plaie

o Autre domaine

o Ne s'applique pas

Statut d’emploi

o  Temps complet régulier (TCR)
(pas de regroupement) o  Temps partiel régulier (TPR)

o  Temps partiel occasionnel (TPO)
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Déclaration annuelle
(suite)

Programme de formation universitaire
e Domaine d’étude

Programme d’étude

Certificat de 1°" cycle (microprogrammes, prog. courts, modules)

o Cardiologie/cardiovasculaire

o  Gérontologie/gériatrie (psychogériatrie)

o Néphrologie

o Oncologie

o Périnatalité

o  Pratique infirmiere en milieu isolé

® Sciences infirmiéres o  Santé communautaire (soins infirmiers communautaires)
o  Santé mentale/psychiatrie

o  Santé publique

o  Soins critiques (urgence, soins intensifs)

o Soins infirmiers périopératoires (pratique infirmiere en salle d'opération)
o Toxicomanie

o Autres en sciences infirmiéres

o  Maintien a domicile
o  Psychologie

® Santé ) PR . L .
o  Santé et sécurité au travail/hygiéne industrielle
o Autre en santé
o Andragogie

o Autre o  Education

o  Gestion/Administration (santé, affaires publiques, R.H., etc.)
o  Autre domaine (autre que sciences infirmiéres et santé)
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Déclaration annuelle
(suite)

Programme de formation universitaire (suite)
e Domaine d’étude

Baccalauréat

Programme d’étude

® Sciences infirmiéres

DEC-BAC, perfectionnement, cumul de 3 certificats en sciences infirmiéres

Psychologie
® Santé : v . 3
o Autre en santé
o Education
® Autre o  Gestion/Administration (santé, affaires publiques, R.H., etc.)

Autre domaine (autre que sciences infirmiéres et santé)

Diplome de 2¢ cycle (D.E.S.S., microprogramme)

® Sciences infirmiéres

Gestion de la douleur

Leadership et gestion des services infirmiers
Prévention et contréle des infections
Réadaptation

Santé communautaire

Santé mentale/psychiatrie

Sciences infirmiéres

Soins palliatifs et de fin de vie

Autre en sciences infirmiéres

o  Psychologie
® Santé o Santé et sécurité au travail
o Autre en santé
o Andragogie
o Education
® Autre

Gestion/Administration (santé, affaires publiques, R.H., etc.)
Autre domaine (autre que sciences infirmiéres et santé)
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Déclaration annuelle
(suite)

Programme de formation universitaire (suite)
e Domaine d’étude

Maitrise (y compris formation d’IPS)

Programme d’étude

® Sciences infirmiéres

Santé communautaire

Santé mentale

Sciences infirmiéres

Infirmiére praticienne spécialisée en cardiologie

Infirmiére praticienne spécialisée en néonatalogie

Infirmiére praticienne spécialisée en néphrologie

Infirmiére praticienne spécialisée en soins de premiere ligne

Gérontologie

® Santé o  Psychologie
o Autre en santé
o Andragogie
o Education
® Autre . - . . . .
o  Gestion / Administration (santé, affaires publiques, R.H., etc.)
o  Autre domaine (autre que sciences infirmiéres et santé)
Doctorat

® Sciences infirmiéres

Santé communautaire
Sciences infirmiéres (sciences cliniques, doctorat sur mesure)

Epidémiologie

® Santé o  Psychologie
o Autre en santé
o Andragogie
o Education

® Autre

Gestion / Administration (santé, affaires publiques, R.H., etc.)
Autre domaine (autre que sciences infirmiéres et santé)
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Déclaration annuelle
(suite)

Programme de formation universitaire (suite)

Programme d’étude

e Domaine d’étude

Etudes postdoctorales

e Domaine des sciences infirmiéres (y compris
sciences cliniques)

e Domaine de la santé Un seul choix par domaine

e Autre domaine (autre que sciences infirmieres et
santé)

@ Méthodologie - Collecte et traitement des données
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Secteur d’'emploi et

L’OlIQ attribue une catégorie a toutes les organisations déclarées comme lieu
d’exercice (y compris les travailleurs autonomes) par les membres et situées
au Québec. Cette catégorie décrit le type d’établissement, d’entreprise ou

Catég O rl e d u I |e u d ,exe rC|Ce d’organisme dont il s’agit. Les catégories de lieu d’exercice sont regroupées

Secteur d’emploi

sous cing grands secteurs, comme le montre le tableau suivant.

Contenu

® Catégorie de lieu d’exercice

Réseau de la santé et des services sociaux (RSSS)

® FEtablissement public3?

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS)

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS)

Centre hospitalier universitaire et institut universitaire (établissement non fusionné)
Etablissement du Nord québécois (non visé par la Loi 10)

® Etablissement privé conventionné ou privé non
conventionné®®

Etablissement privé incorporé en vertu de la Loi sur les compagnies, & but lucratif ou partiellement lucratif,
exploitant une mission du réseau (CH, CHSLD, CLSC ou CR)

Secteur privé

® Agence de placement de personnel infirmier ou de
soins

Entreprise ayant pour activité principale I'affectation d’infirmiéres (ou autres catégories de personnel) auprés
d’établissements de santé, d’entreprises, de patients ou de leur famille

® Autre entreprise du domaine de la santé

Ambulance et transport des malades

Clinique de soins de santé variés (massothérapie, naturopathie, etc.)
Laboratoire d’analyses

Gestion de soins et de services aux patients

Fabrication de produits et appareils médicaux

Service de consultation en santé et sécurité au travail

® Clinique de soins infirmiers

Bureau, clinique, cabinet ou centre ayant pour activité principale la prestation de soins infirmiers (ou souvent
au domicile du patient) ; habituellement des infirmiéres travailleuses autonomes, seules ou avec des associées

38 Comprend les infirmiéres et infirmiers qui sont affectés dans des groupes de médecine de famille (GMF), mais qui ont comme employeur et agent payeur un établissement public (surtout

CISSS ou CIUSSS).

39 L'OlIQ inclut ces établissements dans le secteur RSSS puisqu’ils exploitent une mission CH, CHSLD, CLSC ou CR.
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Secteur d’'emploi et

categorie du lieu d’exercice

(suite)

Secteur d’emploi

Contenu

® Catégorie du lieu d’exercice

Secteur priveé (suite)

Clinique médicale*®

Bureau, clinique, cabinet ou centre ayant pour activité principale la prestation de soins médicaux (médecins
affiliés ou non a la RAMQ)

Clinique d’'urgence, de chirurgie privée, de fertilité, polyclinique, etc.

® Compagnie pharmaceutique et centre de recherche

Recherche, production et mise en marché de produits pharmaceutiques, médicaments et produits de beauté
ou de santé

® |ndustrie et entreprise hors du domaine de la santé

Industrie miniére, forestiére, pétroliere, manufacturiere, alimentaire, technologique, automobile, etc.
Compagnie d’assurance
Banque

® Pharmacie

Point de vente de produits pharmaceutiques et médicaments

® Résidence privée pour personnes agées et autres
clientéles

Résidence privée pour personnes agées
Ressource intermédiaire de type familial
Appartement pour personnes agées autonomes

Secteur de I’éducation

® Cégep/collége

Etablissement d’enseignement postsecondaire public ou privé situé au Québec

® Commission scolaire et centre de formation
professionnelle

Lieu d’enseignement offrant des programmes de formation aux infirmiéres auxiliaires, préposés aux
bénéficiaires et autres catégories de personnel soignant

®  Université

Etablissement d’enseignement post-collégial situé au Québec (universités publiques ou universités a charte)

® Autre établissement d’enseignement

Tout établissement qui a un statut privé

40 Des infirmieres et infirmiers qui ont comme employeur et agent payeur un établissement public (surtout CISSS ou CIUSSS) peuvent étre affectés dans des GMF qui sont, par ailleurs, des
cliniques médicales privées. Ces infirmiéres sont comptabilisées dans la catégorie « Etablissement public ».
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Secteur d’'emploi et

categorie du lieu d’exercice

(suite)

Secteur d’emploi

Contenu

® Catégorie du lieu d’exercice

Secteur communautaire/OSBL

® Association et regroupement

o  Syndicat, association de professionnels ou d’établissements

® QOrganisme communautaire

o  Tout type de résidence (personnes agées, toxicomanes, avec déficiences) sans but lucratif
o Association, fondation ou regroupement ayant comme mission le soin, la protection, I'assistance aux malades

o Organisme ou communauté autochtone (a I'exception des installations exploitant une des cinq missions du
RSSS)

®  Organisme et communauté religieuse

o Résidence pour membres de congrégations religieuses
o  Organisme paroissial ou communautaire de confession religieuse

Secteur public (autre que RSSS)

®  Autre secteur

o  SAAQ, MELS, Loto-Québec (casino), etc.
o Organisme municipal
o  Ministere fédéral en territoire québécois (Défense nationale, Anciens combattants, etc.)

® Centre de détention et établissement correctionnel

o palier fédéral (sur le territoire québécois) ou provincial

® Secteur de la santé et des services sociaux

o Ministéere de la Santé et des Services sociaux
o Institut national de santé publique, RAMQ, CSST, etc.
o  Santé Canada (sur le territoire québécois)

@ Méthodologie - Collecte et traitement des données
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Infirmieres praticiennes spécialisées*, par région de résidence

Infirmiéres praticiennes spécialisées

Region de 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
SRET e

Pourcentage des Pourcentage des Pourcentage des Pourcentage des Pourcentage des

N membres N membres N membres N membres N membres
Bas-Saint-Laurent 7 0,3% 8 0,4% 7 0,4% 8 0,4% 11 0,6%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 5 0,2% 8 0,3% 8 0,3% 12 0,4% 16 0,6%
Capitale-Nationale 31 0,4% 34 0,4% 38 0,5% 43 0,5% 52 0,6%
Mauricie 13 0,5% 17 0,7% 20 0,8% 21 0,8% 26 1,0%
Estrie 16 0,5% 18 0,5% 20 0,6% 27 0,8% 31 0,9%
Montréal 50 0,4% 75 0,5% 90 0,6% 110 0,8% 123 0,8%
Outaouais 13 0,5% 14 0,6% 16 0,7% 16 0,7% 20 0,8%
Abitibi-Témiscamingue 8 0,6% 10 0,7% 10 0,7% 13 0,9% 14 1,0%
Cote-Nord 2 0,2% 2 0,2% 3 0,3% 3 0,3% 3 0,3%
Nord-du-Québec 1 0,3% 1 0,3% 1 0,3% 1 0,3% 2 0,8%
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 4 0,4% 5 0,5% 5 0,5% 8 0,8% 10 1,0%
Chaudiere-Appalaches 19 0,4% 21 0,5% 22 0,5% 22 0,5% 25 0,6%
Laval 10 0,3% 12 0,3% 13 0,3% 18 0,4% 22 0,5%
Lanaudiére 19 0,4% 25 0,5% 30 0,6% 35 0,7% 41 0,8%
Laurentides 28 0,5% 37 0,7% 40 0,8% 43 0,8% 43 0,8%
Montérégie 43 0,3% 60 0,4% 71 0,5% 85 0,6% 102 0,7%
Centre-du-Québec 12 0,6% 14 0,7% 16 0,8% 16 0,8% 17 0,9%
Hors Québec 3 1,0% 4 0,8% 3 1,0% 3 1,0% 4 1,4%
Ensemble du Québec 284 0,4% 365 0,5% 413 0,6% 484 0,7% 562 0,7%

@ Retour au tableau provincial

41 |1l s’agit des membres de I'OIlQ qui sont titulaires d’un certificat de spécialiste leur conférant le titre d’infirmiere praticienne spécialisée; toutefois, ces données n’indiquent pas si ces
personnes exercent en tant que tel ou si elles occupent un autre poste d’infirmiére ou un poste en enseignement ou en gestion.
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Titulaires d’'un numéro de prescripteur, par région de résidence

Titulaires d'un numéro de prescripteur
Region de 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
D

Pourcentage des

Pourcentage des

Pourcentage des

Pourcentage des

N membres N membres e membres N membres
Bas-Saint-Laurent 40 2,0% 113 57% 175 9,0% 229 11,8%
Saguenay-Lac-Saint-Jean 33 1,1% 145 51% 227 8,0% 289 10,1%
Capitale-Nationale 146 1,7% 325 3,9% 607 7,2% 809 9,6%
Mauricie 58 2,2% 132 51% 206 8,0% 288 11,1%
Estrie 55 1,6% 129 3,8% 302 9,0% 462 13,6%
Montréal 159 1,1% 603 4,3% 970 6,8% 1278 8,7%
Outaouais 89 3,8% 174 7,1% 231 9,5% 270 10,8%
Abitibi-Témiscamingue 31 2,2% 94 6,7% 155 11,2% 228 16,6%
Cote-Nord 30 3,3% 59 6,5% 83 9,5% 127 14,7%
Nord-du-Québec 9 2,9% 20 6,5% 26 9,1% 59 22,2%
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 28 2,8% 7 7,5% 115 11,6% 151 15,3%
Chaudiére-Appalaches 129 2,9% 352 7,9% 521 11,9% 657 15,0%
Laval 65 1,7% 203 5,1% 318 7,8% 432 10,3%
Lanaudiére 73 1,5% 181 3,6% 415 8,2% 662 12,9%
Laurentides 99 1,9% 268 5,1% 431 8,1% 686 12,6%
Montérégie 252 1,8% 672 4,8% 1105 7,9% 1468 10,3%
Centre-du-Québec 17 0,9% 69 3,5% 154 8,0% 225 11,7%
Hors Québec 7 1,4% 4 1,3% 6 2,1% 12 4,1%
Ensemble du Québec 1320 1,8% 3620 4,9% 6 047 8,1% 8332 11,0%

@ Retour au tableau provincial

42 Puisque le réglement autorisant les infirmiéres et infirmiers du Québec a prescrire dans certains domaines est entré en vigueur en janvier 2016, il n’y avait pas de titulaires d'un
numéro de prescripteur avant 2015-2016.
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Portrait sommaire de I'exercice de la profession, par région de
réesidence

Exercant la profession
N'exercant pas
Région de Emploi Emploi dans . i Otal de membre
oL P - Total partiel la profession
ésidence dans larégion une autre région ésidant da a réaio

Nere % NP % Nere % i %

Bas-Saint-Laurent 1783 919 % 83 43 % 1866 9,1 % 75 39 % 1941
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2662 92,8 % 99 35 % 2761 96,2 % 108 3,8 % 2869
Capitale-Nationale 7732 914 % 380 45 % 8112 95,9 % 350 41 % 8462
Mauricie 2247 86,9 % 240 9,3 % 2487 96,2 % 98 3,8 % 2585
Estrie 3061 90,2 % 202 6,0 % 3263 9,1 % 131 39 % 3394
Montréal 12971 88,5 % 832 57 % 13803 94,2 % 846 58 % 14 649
Outaouais 2237 89,8 % 145 58 % 2382 95,6 % 110 4,4 % 2492
Abitibi-Témiscamingue 1278 932 % 27 2,0 % 1305 952 % 66 48 % 1371
Cote-Nord 804 932 % 25 29 % 829 9,1 % 34 39 % 863
Nord-du-Québec 251 94,4 % 7 2,6 % 258 97,0 % 8 3,0 % 266
Gaspésie—TIes-de-Ia-theIeine 912 923 % 38 38 % 950 96,2 % 38 3.8 % 988
Chaudiére-Appalaches 2663 60,7 % 1545 352 % 4208 96,0 % 177 4,0 % 4385
Laval 1109 26,5 % 2904 69,5 % 4013 96,0 % 167 4,0 % 4180
Lanaudiére 2474 48,3 % 2480 48,4 % 4954 96,6 % 173 34 % 5127
Laurentides 3034 55,8 % 2192 40,3 % 5226 9,1 % 211 39 % 5437
Montérégie 8709 60,9 % 5025 351 % 13734 96,0 % 578 4,0 % 14 312
Centre-du-Québec 1437 749 % 405 21,1 % 1842 96,0 % 76 4,0 % 1918
Moyenne des régions 783 % 17,6 % 96,0 % 4,0 %

@ Retour au tableau provincial

43 Ce nombre correspond aux membres des ordres régionaux, exclusion faite des membres inactifs retraités.
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Evolution de I'effectif infirmier, par région du lieu d’exercice*

2013- Croissance
rsaion o 2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 depuis 2014-2015
eu d'exe a

NPe NPT Variation .' . NPre Variation ae NP Variation '. © NPre Variation '. © NPe Variation ° Variation °e
Bas-Saint-Laurent 1923 1916 -7 -04 % 1916 0 0,0 % 1895 -21 -1,1 % 1811 -84 -4,4 % 1831 20 11 % -85 -4,4 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2718 2716 -2 -01 % 2688 -28 -1,0 % 2696 8 0,3 % 2668 -28 -1,0 % 2680 12 04 % -36 -1,3 %
Capitale-Nationale 9116 9160 44 0,5 % 9193 33 04 % 9185 -8 -0,1 % 9149 -36 -0,4 % 9243 94 10 % 83 0,9 %
Mauricie 2496 2493 -3 01 % 2 456 -37 -15 % 2439 -17 -0,7 % 2464 25 1,0 % 2508 44 1,8 % 15 0,6 %
Estrie 2957 3003 46 16 % 3130 127 42 % 3132 2 0,1 % 3153 21 0,7 % 3182 29 0,9 % 179 6,0 %
Montréal 22521 22634 113 0,5 % 22767 133 0,6 % 22783 16 01 % 23026 243 11 % 23502 476 21 % 868 38 %
Outaouais 2175 2209 34 16 % 2213 4 02 % 2220 7 0,3 % 2262 42 19 % 2270 8 04 % 61 28 %
Abitibi-Témiscamingue 1363 1339 -24 -1,8 % 1319 -20 -1,5 % 1346 27 20 % 1345 -1 -0,1 % 1299 -46 -34 % -40 -3,0 %
Cote-Nord 908 914 6 0,7 % 909 -5 -0,5 % 906 -3 -0,3 % 897 -9 -1,0 % 880 -17 -1.9 % -34 -3,7 %
Nord-du-Québec 531 557 26 4,9 % 581 24 43 % 604 23 4,0 % 608 4 0,7 % 608 0 0,0 % 51 92 %
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 944 943 -1 -0,1 % 951 8 0,8 % 955 4 0,4 % 929 -26 2,7 % 922 -7 -0,8 % -21 22 %
Chaudiére-Appalaches 2942 2 859 -83 -28 % 2877 18 0,6 % 2845 -32 -11 % 2867 22 0,8 % 2863 -4 -0,1 % 4 0,1 %
Laval 2303 2329 26 11 % 2408 79 34 % 2480 72 3,0 % 2490 10 04 % 2545 55 22 % 216 9,3 %
Lanaudiére 2619 2637 18 0,7 % 2 665 28 1,1 % 2643 -22 -0,8 % 2714 71 2,7 % 2774 60 22 % 137 52 %
Laurentides 3243 3294 51 16 % 3339 45 14 % 3363 24 0,7 % 3409 46 1.4 % 3476 67 2,0 % 182 55 %
Montérégie 8532 8587 55 0,6 % 8680 93 1,1 % 8835 155 18 % 9009 174 20 % 9249 240 27 % 662 77 %
Centre-du-Québec 1658 1652 -6 -04 % 1684 32 19 % 1711 27 16 % 1688 -23 -1,3 % 1655 -33 -2,0 % 3 0,2 %
Ensemble du Québec 68 949 69 242 293 0,4 % 69 776 534 0,8 % 70 038 262 04 % 70 489 451 0,6 % 71487 998 14 % 2245 32 %

@ Retour au tableau provincial

44 La croissance de I'effectif ne dit rien de I'évolution de la pénurie de main-d’ceuvre infirmiére, puisqu’il faut également tenir compte de 'augmentation des besoins de la population ou
du panier de services. En outre, c’est le MSSS qui mesure la pénurie d’effectifs pour 'ensemble du Québec. Rappelons qu’une pénurie est une différence négative entre I'offre (main-
d’ceuvre disponible) et la demande (besoins de santé de la population). Le Tableau de I'OllIQ permet de suivre seulement I'évolution des effectifs infirmiers (I'offre) et non d’évaluer
les pénuries de personnel infirmier, tant sur une base provinciale que régionale.
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Nombre d’infirmiéres et infirmiers pour 1 000 habitants, par région du
lieu d’exercice®

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Région d Ponulat Effectif infirmier Ponulati Effectif infirmier Populat Effectif infirmier Populati Effectif infirmier Ponulat Effectif infirmier
eu d'exe _ SR exercant au Québec opufation exergant au Québec S exercant au Québec opulation exergant au Québec SPUE exergant au Québec

Nombre Nombre i Nombre Nombre o Nombre Nombre i Nombre Nombre T Nombre Nombre i
Bas-Saint-Laurent 199 105 1916 9,62 198 112 1916 9,67 197 806 1895 9,58 197 574 1811 9,17 197 384 1831 2,6 % 9,28
Saguenay-Lac-Saint-Jean 277 562 2716 9,79 277173 2688 9,70 277084 2696 9,73 277 141 2668 9,63 277 406 2680 3,7% 9,66
Capitale-Nationale 725058 9 160 12,63 728 910 9193 12,61 733898 9185 12,52 739294 9149 12,38 745 135 9243 12,9 % 12,40
Mauricie 266 254 2493 9,36 266 253 2456 9,22 267 020 2439 9,13 268 314 2464 9,18 269 332 2508 35% 9,31
Estrie 316 981 3003 9,47 317 700 3130 9,85 320510 3132 9,77 323 004 3153 9,76 326 476 3182 45 % 9,75
Montréal 1946 756 22634 11,63 1947 925 22767 11,69 1959 836 22783 11,62 1987 773 23026 11,58 2029 379 23502 329% 11,58
Outaouais 380729 2209 5,80 382114 2213 5,79 385325 2220 5,76 387 796 2262 5,83 390 830 2270 32% 5,81
Abitibi-Témiscamingue 147 768 1339 9,06 147 332 1319 8,95 147 282 1346 9,14 147 532 1345 9,12 147 508 1299 1,8% 8,81
Cote-Nord 95 105 914 9,61 93 937 909 9,68 92712 906 9,77 91 815 897 9,77 91213 880 12% 9,65
Nord-du-Québec 44 095 557 12,63 44 536 581 13,05 44718 604 13,51 45 060 608 13,49 45 558 608 0,9 % 13,35
Gaspésie—ﬁes—de-la-MadeIeine 92 205 943 10,23 91 440 951 10,40 90 739 955 10,52 90 499 929 10,27 90 709 922 1,3% 10,16
Chaudiére-Appalaches 418 226 2859 6,84 419 871 2877 6,85 421 993 2845 6,74 423 903 2867 6,76 426 130 2863 4,0% 6,72
Laval 419 693 2329 5555 422 064 2408 571 425 225 2480 5,83 428 556 2490 5,81 432 858 2545 3,6 % 5,88
Lanaudiére 491 175 2637 5,37 493 873 2 665 5,40 497 249 2643 5,32 502 587 2714 5,40 507 947 2774 39% 5,46
Laurentides 583 284 3294 5,65 588 338 3339 5,68 594 918 3363 5,65 602 704 3409 5,66 611 019 3476 4,9 % 5,69
Montérégie 1505 654 8587 5,70 1514 044 8 680 5,73 1526 281 8835 5,79 1538675 9 009 5,86 1554 282 9249 12,9 % 5,95
Centre-du-Québec 240 533 1652 6,87 241 650 1684 6,97 243 354 1711 7,03 245 490 1688 6,88 247 333 1655 23% 6,69
Ensemble du Québec 8150 183 69 242 8,50 8175272 69 776 8,54 8225 950 70038 8,51 8297 717 70 489 8,49 8390 499 71487 100,0 % 8,52

@ Retour au graphique provincial

45 Ce tableau concerne uniquement les infirmiéres et infirmiers de 'ensemble de I'effectif du Québec. Les données sur I'effectif du réseau ne sont pas disponibles par région.
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Age moyen au 31 mars, par région du lieu d’exercice

Au 31 mars

Region d

eu d'exe e

00 006 00 008 009 010 0 0 0 014 0 016 0 018 019

Bas-Saint-Laurent 43,6 43,5 435 43,4 43,4 43,6 43,4 431 42,6 42,1 42,0 41,8 41,8 414 40,9
Saguenay-Lac-Saint-Jean 43,7 43,3 43,1 43,0 42,6 42,5 42,3 41,9 41,4 41,0 40,5 40,2 39,3 39,9 39,6
Capitale-Nationale 42,8 42,5 42,3 42,0 41,9 41,8 41,9 41,6 414 41,0 40,8 40,6 40,4 40,1 40,0
Mauricie 43,0 42,9 42,9 42,7 42,3 42,0 42,0 41,9 41,7 41,2 40,9 40,9 40,6 40,3 40,1
Estrie 43,2 42,9 42,6 42,6 42,7 42,7 42,5 42,4 423 42,0 41,4 40,6 40,2 40,1 39,8
Montréal 43,6 43,6 43,6 43,6 43,7 43,9 43,8 43,7 43,6 434 43,1 43,0 42,7 42,6 42,3
Outaouais 41,5 41,8 41,8 41,8 42,3 42,6 42,6 42,7 42,8 42,8 42,6 42,4 42,4 42,6 42,8
Abitibi-Témiscamingue 42,1 42,1 42,1 42,0 41,9 41,9 42,1 41,9 41,9 41,7 41,4 41,5 41,2 41,1 40,9
Cote-Nord 41,7 41,6 42,0 42,0 42,0 42,4 42,7 42,8 42,7 42,7 42,4 42,1 41,8 42,1 41,9
Nord-du-Québec 41,9 41,3 41,1 41,2 41,7 41,9 41,5 41,5 41,7 41,8 41,3 41,3 41,4 41,4 40,5
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 43,9 43,9 44,1 44,0 442 445 44,7 44,5 4.7 449 445 44,0 43,5 43,1 43,1
Chaudiére-Appalaches 43,3 431 43,0 42,7 42,6 42,6 42,5 42,3 42,1 42,0 415 41,1 40,7 40,5 40,2
Laval 42,2 42,4 42,6 42,4 42,7 42,9 43,4 43,4 43,7 43,6 43,4 43,2 43,0 42,9 42,6
Lanaudiére 41,2 41,3 413 41,5 41,4 41,9 42,1 42,0 42,1 41,9 42,0 41,8 41,4 41,0 40,9
Laurentides 42,1 41,8 41,7 42,0 42,3 42,6 42,8 42,7 42,8 42,5 42,0 41,8 41,5 414 41,2
Montérégie 42,7 42,6 42,8 42,7 42,7 42,9 42,9 42,7 42,6 42,2 41,9 41,6 41,3 41,1 40,9
Centre-du-Québec 43,7 433 43,2 43,2 43,2 43,1 43,0 42,9 42,5 42,1 41,6 41,4 41,0 40,9 41,0
Ensemble du Québec 43,0 42,9 42,9 42,8 42,9 43,0 43,0 42,8 42,7 42,4 42,1 41,9 41,6 415 413

@ Retour au graphique provincial
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h y A ’ . I . y .
Tranche d’age, par région du lieu d’exercice
2014-2015 2018-2019 Variation
Reégion d
cu dexe € 24 ans ou 25a N;osin:nge 3Ba 452 55 ans Sguazs OTA 24 ans 25a N;)Ei)n;n:e 35a 45a 55 ans Sguarls OTA 0 de
moins 34 ans % 44 ans 54 ans ou + % oumoins 34 ans % 44 ans 54 ans ou+ % 0
Bas-Saint-Laurent 140 492 33,0 % 463 452 369 19,3 % 1 916 124 507| 34,5 % 493 435 272 149 % 1831 =i -0,2 % LeJr/ -4,4 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 224 824| 38,6 % 628 597 443 16,3 % 2716 186 854| 38,8 % 771 538 331 12,4 % 2680 -8 -0,8 % -112 -4,0 %
Capitale-Nationale 723 2774 382 % 2051 2098 1514 16,5 % 9160 644 2759 36,8 % 2723 1876 1241 134 % 9243 -94 -2,7 % -273 -31 %
Mauricie 201 709| 36,5 %| 579 614 390 15,6 % 2493 176 746| 36,8 % 714 555 317 12,6 % 2508 12 13 % -73 -3,0 %
Estrie 258 823| 36,0 %| 658 745 519 17,3 % 3003 279 936| 38,2 % 831 703 433 13,6 % 3182 134 124 % -86 -3,7 %
Montréal 1066 5326 28,2 % 5716 6 098 4428 19,6 % 22 634 1152 5894 30,0 % 6 455 5969 4032 17,2 % 23502 654 10,2 % -396 24 %
Outaouais 130 480 27,6 % 588 674 337| 15,3 % 2209 100 487 259 % 656 670 357 15,7 % 2270 -23 -3,8 % 20 0,5 %
Abitibi-Témiscamingue 106 324| 32,1 % 334 375 200| 14,9 % 1339 91 367 353 % 324 338 179 138 % 1299 28 6,5 % -21 -1,2 %
Cote-Nord 50 209| 28,3 %| 223 304 128 14,0 % 914 56 210| 30,2 %) 234 242 138 157 % 880 7 2,7 % 10 1,7 %
Nord-du-Québec 18 182 359 % 142 126 89 16,0 % 557 14 225 39,3 % 148 118 103 16,9 % 608 39| 195 % 14 1,0 %
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 51 189| 25,5 % 187 309 207| 22,0 % 943 33 247) 30,4 % 211 237 194 210 % 922 40| 16,7 % -13 -0,9 %
Chaudiére-Appalaches 208 796| 351 %| 666 671 518| 18,1 % 2859 242 825| 37,3 % 774 626 396 13,8 % 2863 63 6,3 % -122 -4,3 %
Laval 107 480 252 % 633 678 431 185 % 2329 146 579] 28,5 % 697 684 439 17,2 % 2545 138] 235 % 8 -1,3 %
Lanaudiere 157 645 30,4 %| 707 707 421 16,0 % 2637 201 699 32,4 % 817 668 389 14,0 % 2774 98| 12,2 % -32 -19 %
Laurentides 187 796| 29,8 % 925 873 513| 15,6 % 3294 195 884| 31,0 % 1067 838 492| 142 % 3476 96 9,8 % -21 -14 %
Montérégie 594 2151 320 % 2188 2162 1492 174 % 8587 613 2547 342 % 2584 2113 1392 151 % 9249 415 151 % -100 -23 %
Centre-du-Québec 115 429 329 % 410 429 269| 16,3 %| 1652 108 439 33,1 % 483 372 253 153 % 1 655 & 0,6 % -16 -1,0 %
Ensemble du Québec 4335 17629 31,7 % 17 098 17912 12268 17,7 % 69 242 4360 19205 33,0 % 19 982 16 982 10958 15,3 % 71487 1601 73 % -1310 24 %

@ Retour au graphique provincial
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Proportion des hommes dans la profession, par région du lieu
d’ '
exercice

Région d 004 0]0) 006 0[0 008 0[0]°) 010 0 0 0 014 0 016 0 018

eu d'exe e 0[0) 006 0[0) 008 009 010 0 0 014 0 016 0 018 019
Bas-Saint-Laurent 87 % 8,0 % 83 % 87 % 8,4 % 81 % 82 % 81 % 77 % 83 % 8,6 % 8,6 % 85 % 8,6 % 82 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 10,7 % 105 % 10,4 % 10,3 % 9,7 % 95 % 99 % 10,0 % 10,6 % 104 % 10,3 % 104 % 10,3 % 10,6 % 104 %
Capitale-Nationale 10,6 % 10,7 % 10,6 % 11,0 % 11,3 % 11,6 % 115 % 11,6 % 11,8 % 12,0 % 12,1 % 12,3 % 12,4 % 12,7 % 129 %
Mauricie 10,0 % 9,6 % 9,7 % 95 % 95 % 95 % 99 % 9,8 % 99 % 10,3 % 10,3 % 10,2 % 9,9 % 9,7 % 9,7 %
Estrie 10,5 % 10,6 % 10,9 % 11,4 % 11,3 % 11,4 % 11,3 % 115 % 11,4 % 11,8 % 12,4 % 12,3 % 12,6 % 12,3 % 122 %
Montréal 88 % 9,0 % 92 % 9,7 % 9,8 % 10,1 % 105 % 10,7 % 11,3 % 11,8 % 12,1 % 12,4 % 12,6 % 129 % 13,0 %
Outaouais 82 % 8,0 % 82 % 82 % 8,2 % 8,6 % 8,6 % 9,0 % 9,6 % 95 % 9,6 % 10,1 % 10,4 % 10,7 % 11,0 %
Abitibi-Témiscamingue 8,3 % 7,7 % 76 % 75 % 75 % 7,7 % 7,6 % 74 % 7,6 % 75 % 75 % 73 % 79 % 7,8 % 72 %
Cote-Nord 9,6 % 95 % 9,2 % 8,8 % 9,6 % 9,2 % 94 % 10,4 % 9.4 % 8,8 % 9,3 % 88 % 9,1 % 9,0 % 8,8 %
Nord-du-Québec 20,6 % 21,4 % 20,5 % 19,3 % 19,3 % 18,7 % 20,6 % 192 % 18,9 % 185 % 17,6 % 17,6 % 192 % 19,2 % 20,1 %
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 10,1 % 9.8 % 10,4 % 10,5 % 10,3 % 10,2 % 10,3 % 9,9 % 10,3 % 10,4 % 10,8 % 10,7 % 11,2 % 11,4 % 112 %
Chaudiere-Appalaches 9,8 % 9,8 % 10,1 % 9,9 % 9,9 % 10,4 % 10,6 % 10,5 % 10,2 % 10,5 % 10,6 % 104 % 10,4 % 10,7 % 11,0 %
Laval 6,6 % 6,3 % 6,6 % 6,6 % 7.4 % 7,6 % 76 % 8,2 % 84 % 83 % 8,8 % 88 % 9,0 % 8,9 % 9,0 %
Lanaudiere 9,6 % 10,0 % 9,9 % 99 % 99 % 10,0 % 10,1 % 10,4 % 10,2 % 10,3 % 10,2 % 10,0 % 9,7 % 9.8 % 9,6 %
Laurentides 9,0 % 88 % 8,7 % 8,9 % 9,1 % 9,1 % 95 % 9,4 % 9.3 % 9,0 % 91 % 91 % 9,4 % 9.4 % 9.4 %
Montérégie 6,8 % 6,9 % 6,9 % 6,9 % 71 % 72 % 72 % 75 % 78 % 82 % 8,3 % 85 % 8,7 % 88 % 95 %
Centre-du-Québec 91 % 8,7 % 8,8 % 83 % 84 % 8,6 % 82 % 8,0 % 81 % 84 % 8,7 % 84 % 8,6 % 8,7 % 8,6 %
Ensemble du Québec 91 % 91 % 92 % 9,4 % 95 % 9,7 % 99 % 10,0 % 10,3 % 10,6 % 10,8 % 10,9 % 11,0 % 11,2 % 113 %

@ Retour au graphique provincial
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Formation initiale, par région du lieu d’exercice

Region a Diplome décerné par Baccalauréat Formation hors Diplome décerné par Baccalauréat Formation hors
Nere % Nere % NP % Nere % Nere % Nere % NP % Nere %

Bas-Saint-Laurent 25 13 % 1790 93,4 % 70 3,7 % 31 16 % 1916 8 04 % 1723 94,1 % 80 4,4 % 20 1,1 % 1831
Saguenay-Lac-Saint-Jean 15 0,6 % 2 506 92,3 % 185 6,8 % 10 0,4 % 2716 1 0,0 % 2438 91,0 % 233 8,7 % 8 0,3 % 2680
Capitale-Nationale 155 1,7 % 7 665 83,7 % 1131 12,3 % 209 23 % 9 160 46 05 % 7 626 82,5 % 1249 13,5 % 322 35 % 9243
Mauricie 22 09 % 2252 90,3 % 202 8,1 % 17 0,7 % 2493 9 04 % 2232 89,0 % 246 9,8 % 21 0,8 % 2508
Estrie 83 11 % 2746 91,4 % 116 39 % 108 3,6 % 3003 15 05 % 2847 89,5 % 167 52 % 153 4,8 % 3182
Montréal 400 1,8 % 16 144 71,3 % 3473 15,3 %! 2617 11,6 % 22 634 146 0,6 % 16 187 68,9 % 4001 17,0 % 3168 135 % 23502
Outaouais 19 0,9 % 1755 79,4 % 248 11,2 % 187 8,5 % 2209 8 04 % 1740 76,7 % 304 13,4 % 218 9,6 % 2270
Abitibi-Témiscamingue 9 0,7 % 1255 93,7 % 43 32 % 32 24 % 1339 2 02 % 1218 93,8 % 48 3,7 % 31 24 % 1299
Cote-Nord 6 0,7 % 861 94,2 % 31 34 % 16 1,8 % 914 4 05 % 816 92,7 % 38 43 % 22| 25 % 880
Nord-du-Québec 2 04 % 452 811 % 70 12,6 % 33 59 % 557 0 0,0 % 483 79,4 % 86 14,1 % 39 6,4 % 608
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 11 12 % 851 90,2 % 55 58 % 26 2,8 % 943 7 0,8 % 826 89,6 % 65 70 % 24 2,6 % 922
Chaudiére-Appalaches 63 22 % 2598 90,9 % 177 6,2 % 21 0,7 % 2859 22 0,8 % 2583 90,2 % 231 81 % 27 0,9 % 2863
Laval 30 13 % 1874 80,5 % 328 14,1 % 97 42 % 2329 16 0,6 % 1975 77,6 % 403 15,8 % 151 59 % 2545
Lanaudiére 24 09 % 2362 89,6 % 218 8,3 % 33| 1,3 % 2637 10 04 % 2468 89,0 % 254 9,2 % 42! 15 % 2774
Laurentides 45 14 % 2898 88,0 % 272 8,3 % 79 24 % 3294 16 05 % 3021 86,9 % 337 9,7 % 102 29 % 3476
Montérégie 116 14 % 7542 87,8 % 616 7,2 % 313 3,6 % 8587 40 04 % 8017 86,7 % 769 8,3 % 423 46 % 9249
Centre-du-Québec 25 15 % 1521 92,1 % 97 59 % 9 0,5 % 1652 12 0,7 % 1532 92,6 % 104 6,3 % 7 0,4 % 1655
Ensemble du Québec 1 000! 1,4 % 57072 82,4 % 7332 10,6 %! 3838 55 % 69 242 362 05 % 57732 80,8 % 8 615 12,1 % 4778 6,7 % 71487

@ Retour au graphique provincial
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Niveau d’études en sciences infirmiéres, par région du lieu
d’exercice

ar. d
N % N % N % N % pac o o N % nere % N % N % pac o ° 2

Bas-Saint-Laurent 961| 50,2 % 187 9,8 % 718| 37,5 % 50 2,6 %| 40,1 % 1916 808| 44,1 % 138 75 % 827| 452 % 58 32 % 48,3 % 1831 8,3
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1450 53,4 % 143 53 % 1069| 39,4 % 54 20 %[ 413 % 2716 1298 48,4 % 104 39 % 1204 449 % 74 28 % 47,7 % 2680 6,3
Capitale-Nationale 4741 51,8 % 765 8,4 % 3414 373 % 240 2,6 %[ 399 % 9160 4136| 44,7 % 633 6,8 % 4157| 45,0 % 317 34 % 48,4 % 9243 8,5
Mauricie 1417| 56,8 % 220 8,8 % 782 31,4 % 74 3,0 % 34,3 % 2493 1244| 49,6 % 155 6,2 % 997| 39,8 % 112 45 % 44,2 % 2508 9,9
Estrie 1669 55,6 % 159 53 % 1073| 35,7 %| 102 34 % 391 % 3003 1499 47,1 % 196 6,2 % 1337 42,0 % 150 4,7 % 46,7 % 3182 7,6
Montréal 11019 48,7 % 1725 7,6 % 8604 38,0 % 1 286 57 %| 43,7 %| 22634 10195| 43,4 % 1635 7,0 %| 10098| 43,0 % 1574 6,7 % 49,7 %| 23502 6,0
Outaouais 1159 52,5 % 90 4,1 %| 893 40,4 % 67| 3,0 % 43,5 % 2209 1076 47,4 % 84 3,7 % 1007( 44,4 % 103 45 % 48,9 % 2270 54
Abitibi-Témiscamingue 763| 57,0 % 96 72 % 451 33,7 % 29 22 %| 358 % 1339 656| 50,5 % 78 6,0 % 515| 39,6 % 50 38 % 435 % 1299 7.6
Cote-Nord 572| 62,6 % 92| 10,1 % 240| 26,3 % 10 11 %| 274 % 914 491| 558 % 75 85 % 303| 344 % 11 13 % 357 % 880 8,3
Nord-du-Québec 288 51,7 % 45 8,1 % 207 37,2 % 17 31 %| 40,2 % 557 268 44,1 % 46! 7,6 % 267 439 % 27 4,4 % 48,4 % 608 8,1
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 600 63,6 % 85 9,0 % 244| 259 % 14 15 %| 274 % 943 505| 54,8 % 64 6,9 % 330| 358 % 23 25 % 38,3 % 922 10,9
Chaudiére-Appalaches 1574 55,1 % 259 91 % 964| 33,7 % 62 22 %| 359 % 2859 1347 47,0 % 214 75 % 1223 42,7 % 79 28 % 455 % 2863 9,6
Laval 1146 49,2 % 227 9,7 % 887| 38,1 % 69 30 %| 410 % 2329 1116 43,9 % 221 8,7 % 1106 43,5 % 102 4,0 % 47,5 % 2545 6,4
Lanaudiére 1450 55,0 % 300( 11,4 % 816 30,9 % 71 2,7 % 33,6 % 2637 1369 494 % 258 9,3 % 1034| 37,3 % 113 41 % 41,3 % 2774 77
Laurentides 1874 56,9 % 356| 10,8 % 974| 29,6 % 90 2,7 %| 323 % 3294 1714 49,3 % 356 10,2 % 1266 36,4 % 140 4,0 % 40,4 % 3476 8,1
Montérégie 4724| 550 % 917| 10,7 % 2695 31,4 % 251 29 %| 343 % 8587 4540 49,1 % 940| 10,2 % 3387 36,6 % 382 41 % 40,8 % 9249 6,4
Centre-du-Québec 968| 58,6 % 185 11,2 % 459 27,8 % 40 2,4 %| 30,2 % 1652 802| 485 % 147 8,9 % 643| 38,9 % 63 3,8 % 42,7 % 1655 12,5
Ensemble du Québec 36375 52,5 % 5851 85 %| 24490| 354 % 2526 36 %| 390 %| 69242 33064, 463 % 5344 75 %| 29701 415 % 3378 4,7 % 46,2 %| 71487 7.2

@ Retour au graphique provincial
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Statut d’emploi, par region du lieu d’exercice

eu d'exe e 20
ota emp
% % % %

et et

b % N INGS N % N NP o omple Sl L
Bas-Saint-Laurent 1086 56,7 % 640 334 % 190 9,9 % 1916 993 54,2 % 681 37,2 % 157 8,6 % 1831 -2,4 -1,3
Saguenay-Lac-St-Jean 1438 53,0 % 940 34,6 % 337 12,4 % 2715 1528 57,0 % 926 34,6 % 226 84 % 2680 4,0 -4,0
Capitale-Nationale 5939 64,9 % 2514 27,5 % 704 7,7 % 9157 6018 65,1 % 2 666 28,8 % 558 6,0 % 9242 0,3 -1,7
Mauricie 1413 56,7 % 817 328 % 263 10,5 % 2493 1326 529 % 953 38,0 % 229 9,1 % 2508 -3,8 -14
Estrie 1929 64,3 % 827 276 % 245 8,2 % 3001 1956 615 % 1033 325 % 193 6,1 % 3182 -2,8 -2,1
Montréal 13958 61,7 % 7284 322 % 1373 6,1 % 22 615 14 165 60,3 % 8151 34,7 % 1185 50 % 23501 -1,4 -1,0
Outaouais 1460 66,1 % 583 26,4 % 166 75 % 2209 1478 65,1 % 633 27,9 % 159 7,0 % 2270 -1,0 -0,5
Abitibi-Témiscamingue 717 53,5 % 533 39,8 % 89 6,6 % 1339 759 58,4 % 474 36,5 % 66 51 % 1299 49 -1,6
Céte-Nord 596 65,2 % 224 24,5 % 94 10,3 % 914 555 63,1 % 252 28,6 % 73 8,3 % 880 -2,1 -2,0
Nord-du-Québec 403 724 % 64 11,5 % 90 16,2 % 557 465 76,5 % 42 6,9 % 101 16,6 % 608 41 0,5
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 548 58,2 % 279 29,6 % 114 12,1 % 941 580 62,9 % 262 28,4 % 80 8,7 % 922 47 -34
Chaudiére-Appalaches 1655 579 % 860 30,1 % 342 12,0 % 2857 1744 60,9 % 843 294 % 276 9,6 % 2863 3,0 -2,3
Laval 1292 55,5 % 881 37,8 % 156 6,7 % 2329 1431 56,2 % 930 36,5 % 184 72 % 2545 0,8 0,5
Lanaudiere 1367 51,9 % 1018 38,6 % 250 95 % 2635 1587 572 % 1038 374 % 149 54 % 2774 53 -4,1
Laurentides 1900 57,7 % 1100 334 % 293 8,9 % 3293 2032 58,5 % 1240 35,7 % 204 59 % 3476 0,8 -3,0
Montérégie 4799 55,9 % 3045 355 % 742 8,6 % 8 586 5089 55,0 % 3489 37,7 % 671 73 % 9249 -0,9 -1,4
Centre-du-Québec 1096 66,4 % 429 26,0 % 126 7,6 % 1651 1111 67,1 % 421 254 % 123 74 % 1655 0,7 -0,2
Ensemble du Québec 41 596 60,1 % 22038 31,8 % 5574 81 % 69 208 42 817 59,9 % 24034 33,6 % 4634 6,5 % 71485 -0,2 -1,6

@ Retour au graphique provincial

46 Le total ne comprend pas les non-répondants (n = 34).
47 Le total ne comprend pas les non-répondants (n = 2).
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Secteur d’emploi*®, par région du lieu d’exercice

i TR .
NS % NS % NS % NS % NS % NS % N % NS %

Bas-Saint-Laurent 1593 83,1 % 111 5,8 % 116 6,1 % 96 50 % 1916 1550 84,7 % 101 55 % 98 54 % 82 45 % 1831
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2344 86,3 % 152 56 % 125 4.6 % 95! 35 % 2716 2325 86,8 % 152 57 % 105 39 % 98 3,7 % 2680
Capitale-Nationale 7 718 84,3 % 650 7,1 % 339 3,7 % 453 4,9 % 9 160! 7823 84,6 % 719 7,8 % 302 33 % 399 43 % 9243
Mauricie 2097 84,1 % 147 59 % 145 58 % 104 4,2 % 2493 2105 83,9 % 171 6,8 % 135 54 % 97 39 % 2508
Estrie 2 625 87,4 % 173 5,8 % 137 4,6 % 68 23 % 3003 2773 87,1 % 203 6,4 % 132 41 % 74 2,3 % 3182
Montréal 19181 84,7 % 1863 82 % 820 3,6 % 770 34 % 22 634 20176 85,8 % 1870 8,0 % 788 34 % 668 2,8 % 23502
Outaouais 1845 83,5 % 193 8,7 % 112] 51 % 59 2,7 % 2 209 1921 84,6 % 209 9,2 % 86 3,8 % 54 24 % 2270
Abitibi-Témiscamingue 1127 84,2 % 95 71 % 58 4,3 % 59 44 % 1339 1087 83,7 % 117 9,0 % 53 41 % 42 3,2 % 1299
Cote-Nord 720 78,8 % 58 6,3 % 26 2,8 % 110 12,0 % 914 704 80,0 % 49 56 % 24 2,7 % 103 11,7 % 880
Nord-du-Québec 542 97,3 % 8 14 % 1 0,2 % 6 1,1 % 557 598 98,4 % 10| 1,6 % 0 0,0 % 0 0,0 % 608
Gaspésie—iles-de-la-MadeIeine 853 90,5 % 38 4,0 % 41 4,3 % 11 1,2 % 943 844 91,5 % 39| 42 % 30 33 % 9 1,0 % 922
Chaudiere-Appalaches 2 369 82,9 % 281 9,8 % 144 50 % 65 23 % 2 859 2 486 86,8 % 228 8,0 % 114 40 % 35 1,2 % 2863
Laval 1801 77,3 % 334 14,3 % 116 50 % 78! 33 % 2329 1991 78,2 % 367 14,4 % 102 4,0 % 85 33 % 2545
Lanaudiere 2159 81,9 % 326 12,4 % 87 33 % 65! 25 % 2637 2 350 84,7 % 298 10,7 % 81! 29 % 45 1,6 % 2774
Laurentides 2571 78,1 % 430 13,1 % 150] 4,6 % 143 4,3 % 3294 2829 81,4 % 390 11,2 % 140 4,0 % 117 34 % 3476
Montérégie 7021 81,8 % 980 11,4 % 376 4,4 % 210 2,4 % 8587 7674 83,0 % 1025 111 % 359 39 % 191 2,1 % 9249
Centre-du-Québec 1409 85,3 % 125 76 % 75! 45 % 43 2,6 % 1652 1407 85,0 % 134 81 % 63! 3,8 % 51 31 % 1655
Ensemble du Québec 57 975! 83,7 % 5964 8,6 % 2 868 4,1 % 2435 35 % 69 242! 60 643 84,8 % 6 082 85 % 2612 37 % 2150 3,0 % 71487

@ Retour au tableau provincial

48 Consultez les fascicules régionaux pour le détail par catégorie d’employeur pour chaque région.
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Agence de placement ou de soins, par region de résidence*

Variation depuis

méaion de 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2014-2015
e
ﬁ:;zl: Esfﬁ" Ve I‘(:/fofg:tif ﬁrrir:]wgl.' Esn;gl' e I';/f")f:;if Err;:c);l.' EsneT.I' Vel I'eoff:ciif ﬁ::g.' Esﬁﬁ" et I‘(:/fofgcetif ﬁrrir:w[;l.' EsrggL sl I';/f")f:;if : %

Bas-Saint-Laurent 16! 12 28! 14 % 14 10! 24 12 % 17 9 26 1,3 % 17! 7 24! 1,3 % 13 4 17 0,9 % -11| -39,3 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 24 19 43 15 % 18 23 41 15 % 18 20 38 1,3 % 22 18 40 15 % 18 13 31 1,1 % -12 -279 %
Capitale-Nationale 138 85 223 2,7 % 148 91 239 3,0 % 136 93 229 2,7 % 135 82 217 2,7 % 143 59 202 25 % 21 -94 %
Mauricie 21! 24 45 1,7 % 19 18| 37 15 % 22 18 40 1,6 % 17! 15 32! 1,3 % 16 9 25 1,0 % -20| -444 %
Estrie 37 20 57! 1,8 % 34 18| 52 1,6 % 49 17 66 1,9 % 43 21 64 2,0 % 54 11 65! 2,0 % 8 14,0 %
Montréal 577 272 849 6,1 % 552 270 822 6,3 % 571 298 869 6,1 % 539 300 839 6,3 % 501 208 709 52 % -140| -16,5 %
Outaouais 64 54 118 50 % 54 43 97 45 % 52 52 104 4.2 % 55 45 100 4,4 % 59 27, 86 3,7 % -32( -27,1 %
Abitibi-Témiscamingue 15! 13 28! 2,0 % 11 14 25 1,9 % 15| 16 31 22 % 17! 18 35! 2,6 % 16 8 24 1,8 % -4 -143 %
Cote-Nord 13! 6 19! 21 % 12 5 17 2,0 % 8 8 16| 1,8 % 7 5 12! 14 % 10 5 15 1,8 % -4 -21,1 %
Nord-du-Québec®®

Gaspésieiles-de-la-Madeleine 6 8 14 14 % 3 9 12 1,2 % 7 9 16 1,6 % 6 9 15 1,6 % 9 5 14 15 % 0 0,0 %
Chaudiere-Appalaches 55 26 81 1,8 % 48 22 70 1,6 % 41 34 75 1,7 % 38 26 64 15 % 40 20 60 1,4 % =21 -259 %
Laval 148 109 257 6,7 % 139 101 240 6,4 % 155 93! 248 6,2 % 144 92 236 6,1 % 127 76 203 51 % -54| -21,0 %
Lanaudiere 175 115 290 58 % 136 112 248 52 % 131 119 250! 50 % 131 101 232 4,8 % 121 59| 180 37 % -110| -37,9 %
Laurentides 172 110 282 55 % 143 84 227 4,6 % 143 86! 229 4,3 % 119 82 201 39 % 113 51 164 32 % -118| -41,8 %
Montérégie 331 200 531 39 % 312 171 483 3,7 % 298 189 487 3,5 % 289 171 460 34 % 294 111 405 3,0 % -126| -23,7 %
Centre-du-Québec 15! 9 24 12 % 12 6 18 1,0 % 15| 6 21 1,1 % 17! 4 21 1,1 % 15 6 21 1,1 % -3| -125 %
Ensemble du Québec 1808 1085 2893 4,2 % 1657 999 2 656 3,8 % 1678 1067 2745 3,9 % 1600 996 2 596 3,7 % 1553 674 2227 3,1 % -666| -23,0 %

@ Retour au graphique provincial

49 Dans cette annexe, c’est la région de résidence qui est utilisée, puisque cette donnée est plus fiable que la région du siege social de I'agence (voir la rubrique « région du lieu d’exercice »
dans Collecte et traitement des données, page 8).

50 Il n’y a pas de données pour la région Nord-du-Québec, vu le petit nombre d’infirmieres résidant dans cette région qui travaillent par 'intermédiaire d’'une agence.



RAPPORT STATISTIQUE SUR
ANNEXE 17 L’EFFECTIF INFIRMIER 2018-2019 59

Secteur de la formation infirmiere, par région de I'établissement
d’enseignement

Variation depuis

Région de 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2014-2015
établisseme

drenselgneme Cégep  Univ. Total Varj;)tion Cégep  Univ. Total Vari]ztion Cégep  Univ. Total VarE;ution Cégep  Univ. Total Varf;otion Cégep  Univ. Total Vari]ztion ° %
Bas-Saint-Laurent 75 37 112 -0,9 % 78 36 114 1,8 % 78 39 117 2,6 % 75 33 108 -7,7 %| 71 28 99| -83 % -13| -116 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 42 1271 -7.3 % 83 41 124 -24 % 88 45 133 73 % 83 44 1271 -45 % 78 42 120 -55 % -71 -55 %
Capitale-Nationale 240 69 309 4,4 % 240 71 311 0,6 % 243 65 308| -1,0 % 238 61 299  -2,9 % 218 66 284 -5,0 % -25| -81 %
Mauricie 94 66 160 8,8 % 92 65 157 -19 % 89 65 154 -19 % 91 71 162 52 % 85 68 153 -56 % -7l -44 %
Estrie 101 (5 176| 14,3 % 99 86 185 51 % 98 89 187 1,1 %] 100! 90 190 1,6 %| 91 68 159 -16,3 % -17) 97 %
Montréal 519 193 712 -04 % 537 209 746 4,8 % 548 192 740| -0,8 % 561 198 759 2,6 % 516 210 726 -43 % 14 20 %
Outaouais 58 40 98 54 % 62 41 103 51 % 63 42 105! 1,9 %] 66 44 110 4,8 % 52 34 86| -21,8 % -12) <122 %
Abitibi-Témiscamingue 43 17 60[ -48 % 35 22 57| -50 % 39 20 59 35 % 39 26 65 10,2 % 36 24 60| -7,7 % 0 0,0 %
Céte-Nord 22 0 22| -83 % 21 0 21 -45 % 23 0 23 9,5 % 25 0 25 8,7 % 21 0 21| -16,0 % -1l -45 %
Nord-du-Québec®* 0 0

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 24 0 24| -1,7 % 21 0 21| -125 % 21 0 21 0,0 % 22 0 22 4,8 % 18 0 18( -18,2 % -6| -25,0 %
Chaudiere-Appalaches 80 20 100 -2,0 % 82 20 102 2,0 %] 80 25 105 29 % 74 24 98 -6,7 % 69 21 90| -82 % -10| -10,0 %
Laval 62 5 67 15 %| 64 5 69 3,0 % 67 6 73 58 % 70 7 77 55 % 65 11 76| -13 % 9] 134 %
Lanaudiere 58 0 58| -65 % 52 0 52| -10,3 % 48 0 48| -7,7 % 48 0 48 0,0 % 47 0 471 21 % -11| -19,0 %
Laurentides 97 22 119 9,2 % 90 25 115 -34 % 97 25 122 6,1 % 102 30 132 82 % 102 34 136 3,0 % 17( 143 %
Montérégie 250 41 291 10 % 243 48 291 0,0 % 242 61 303 4,1 % 242 74 316 43 % 242 71 313 -0,9 % 22 76 %
Centre-du-Québec 56 0 56 7,7 % 60 0 60 7,1 %] &l 0 51| -15,0 % 50 0 50| -20 % 42 0 42| -16,0 % -14| -25,0 %
Ensemble du Québec®? 1854 613 2 467 1,5 % 1851 661 2512 1,8 % 1864 665 2529 0,7 % 1870 695 2 565 1,4 % 1753 677 2430 -5,3 % -37) -15%

@ Retour au graphique provincial

51 Il n’y a pas de données pour la région Nord-du-Québec, vu le petit nombre d’infirmiéres qui exercent dans le secteur de la formation infirmiére dans cette région.

52 Les totaux ne font pas le double décompte des personnes qui ont des emplois liés a la formation infirmiére dans plus d’une région ou plus d’un établissement.
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Domaine d’activité®s, par région du lieu d’exercice

2018-2019>*

egion @ Clinique Gestion Enseignement Recherche
eu d'exe a
ota
% NPre % %

Nbre % Nbre Nbre
Bas-Saint-Laurent 1613 88,1 % 115 6,3 % 98 54 % 5 0,3 % 1831
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2381 88,8 % 186 6,9 % 101 3,8 % 12 0,4 % 2680
Capitale-Nationale 8103| 87,7 % 652 71 % 312 34 % 176 1,9 % 9243
Mauricie 2190 87,3 % 177 71 % 130 52 % 11 0,4 % 2508
Estrie 2775 872 % 241 7,6 % 116 3,6 % 50, 1,6 % 3182
Montréal 20397 86,8 % 1929 82 % 754 32 % 422 1,8 % 23502
Outaouais 2002 882 % 167 74 % 84 37 % 17, 0,7 % 2270
Abitibi-Témiscamingue 1120 86,2 % 126 97 % 50 38 % 3 02 % 1299
Céte-Nord 766 87,0 % 87 99 % 25 28 % 2 02 % 880
Nord-du-Québec 545 89,6 % 61| 10,0 % 1 02 % 1] 02 % 608
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 818 88,7 % 71 7,7 % 30 3,3 % 3 0,3 % 922
Chaudiére-Appalaches 2533 885 % 199 70 % 117 4,1 % 14 05 % 2863
Laval 2200( 86,4 % 220 8,6 % 105 4,1 % 20, 0,8 % 2545
Lanaudiere 2508 90,4 % 174, 6,3 % 82 3,0 % 10, 04 % 2774
Laurentides 3087| 888 % 236 6,8 % 143 4,1 % 10 0,3 % 3476
Montérégie 8131 87,9 % 712 7,7 % 363 39 % 43 05 % 9249
Centre-du-Québec 1465 88,5 % 120| 73 % 62 37 % 8 05 % 1655
Ensemble du Québec 62634 87,6 % 5473 77 % 2573 36 % 807 1,1 % 71 487

@ Retour au tableau provincial

53 Consultez les fascicules régionaux pour le détail par fonction principale pour chaque région.

54 Les choix de réponses pour la fonction principale ont été mis a jour lors de la derniére inscription au Tableau. Par conséquent, il est impossible de comparer la répartition de 2018-2019
avec celle des années antérieures.
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Domaine de pratique®®, par région du lieu d’exercice

018-2019>°
Soins de premiére
pues
ligne
0
% %

Nbre % Nbve % Nbre Nhre
Bas-Saint-Laurent 959| 52,4 % 286 156 % 341 186 % 245 134 % 1831
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1405 524 % 414 154 % 478 17,8 % 383 143 % 2680
Capitale-Nationale 5144 557 % 1508 16,3 % 1298 140 % 1293 14,0 % 9243
Mauricie 1337 533 % 366 14,6 % 466 18,6 % 339] 135 % 2508
Estrie 1697 533 % 555| 17,4 % 510| 16,0 % 4201 132 % 3182
Montréal 13664 581 % 3941 16,8 % 2996 12,7 % 2901 12,3 % 23502
Outaouais 1130 498 % 389 17,1 % 4451 19,6 % 306/ 135 % 2270
Abitibi-Témiscamingue 589 45,3 % 199 15,3 % 284 219 % 227 17,5 % 1299
Cote-Nord 333] 378 % 158 18,0 % 202| 230 % 187 21,3 % 880
Nord-du-Québec 150 24,7 % 88| 145 % 215| 354 % 155 25,5 % 608
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 434 471 % 181 19,6 % 196| 21,3 % 111] 12,0 % 922
Chaudiére-Appalaches 1489 52,0 % 389 136 % 582 20,3 % 403 141 % 2863
Laval 1402 55,1 % 279 11,0 % 488 19,2 % 376 14,8 % 2545
Lanaudiére 1402 505 % 376 136 % 657| 23,7 % 339 122 % 2774
Laurentides 1743 50,1 % 521 150 % 716 20,6 % 496 143 % 3476
Montérégie 4954 53,6 % 1193 129 % 1870 20,2 % 1232 13,3 % 9249
Centre-du-Québec 812| 49,1 % 224 135 % 389] 235 % 230| 139 % 1655
Ensemble du Québec 38 644 54,1 % 11 067 155 % 12133 17,0 % 9643 135 % 71487

@ Retour au tableau provincial

55 Consultez les fascicules régionaux pour le détail par domaine de pratique spécifique pour chaque région.

56 Les choix de réponses pour le domaine de pratique ont été mis a jour lors de la derniére inscription au Tableau. Par conséquent, il est impossible de comparer la répartition de 2018-2019
avec celle des années antérieures.



