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Profil de performance à l'examen professionnel1

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03

Nom de l'établissement d'enseignement
CEGEP DE VALLEYFIELD

1.1 TAUX DE RÉUSSITE

É/P N TAUX DE RÉUSSITE (%)

TOUS
É 20 100

P2 1278 92.4

PROGRAMME(S) DE L'ÉTABLISSEMENT

180.A0
É CR 17 100

P 773 95.6

180.B0
É CR -- --

P 105 89.5

1.2 NOTES MOYENNES3,4

PROGRAMMES É/P NOTE MOYENNE

TOUS
É 79.6

P5 77

180.A0
É CR 79.9

P 78.3

180.B0
É CR --

P 75.7

LÉGENDE

É : Établissement d'enseignement P : Province N : Nombre de candidates et candidats

CR : Cheminement régulier CA : Cheminement accéléré

1. Ce profil est basé sur les notes des candidates et candidats se présentant pour la première fois à l’examen professionnel. Il est
établi pour les établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats et où au moins une candidate ou candidat a réussi
l'examen.

2. Ce taux provincial est basé sur les résultats au premier essai des candidates et candidats de l’ensemble des programmes de
formation initiale et des diplômés hors Québec.

3. Ces notes moyennes sont calculées à partir des notes des candidates et candidats qui se présentaient à l’examen pour une
première fois.

4. Ces résultats sont donnés aux établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats au premier essai. Les
établissements dont le nombre de candidates et candidats au premier essai est inférieur à 30 et en particulier, ceux dont le
nombre est inférieur à 5, sont invités à être prudents dans l’interprétation des résultats en raison des limites statistiques
associées aux petits nombres.

5. La note moyenne provinciale est basée sur les résultats des candidates et candidats au premier essai parmi les diplômés de
l’ensemble des programmes de formation initiale et des diplômés hors Québec.



1.3 Classement1 des établissements d'enseignement selon la moyenne des notes
des candidates se présentant pour la première fois à l'examen professionnel

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03

1. Ce classement a été établi à partir des établissements ayant au moins 20 candidates et candidats qui se présentaient à l'examen pour une première fois. Les établissements dont le
nombre de candidates et candidats est inférieur à 20 peuvent s'y situer à l'aide de la note moyenne fournie (voir le tableau 1.2), sous réserve des limites statistiques associées aux petits
nombres.



1.4 Distribution1 des candidates au premier essai de
l'établissement d'enseignement selon leur score transformé

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03

Nom de l'établissement d'enseignement
CÉGEP DE VALLEYFIELD

1. Les scores des candidates et candidats au premier essai ont été transformés sur une échelle où la moyenne est fixée à 500 et où l'écart-type est de 100. La distribution des candidates et
candidats selon leur score transformé est présentée sous la forme d'un histogramme dont les intervalles sont déterminés en fonction de cette moyenne (500) et de cet écart-type (100). Cet
histogramme est transmis aux établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats qui se sont présentées pour la première fois à l'examen, sans distinction du programme
d'études.

18



1.5 Résultats qualitatifs de l'établissement1,2,3

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03

Nom de l'établissement d'enseignement
CÉGEP DE VALLEYFIELD

SCORES TRANSFORMÉS

Composante professionnelle5 Composante contextuelle Composante fonctionnelle

Programmes Évaluation
clinique

Interventions cliniques
+ Continuité des soins

Santé maternelle et
infantile (0 à 18 ans) Médecine Chirurgie Géronto-gériatrie Santé mentale et

psychiatrie
Connaissances scientifiques

(biomédicales, psychosociales,
etc.)

TOUS
P 500 500 500 500 500 500 500 500

É 525 534 540 519 528 505 532 542

180.A0 É CR -- -- -- -- -- -- -- --

180.B0 É CR -- -- -- -- -- -- -- --

LÉGENDE

É : Établissement d'enseignement P : Province CR : Cheminement régulier CA : Cheminement accéléré

1. Cette forme de rapport vise à fournir de l’information plus signifiante sur différents éléments évalués dans le cadre de l’examen. Veuillez toutefois noter que ces éléments sont inter-reliés et
que, par conséquent, cette information ne peut être utilisée qu’à titre indicatif.

2. Les résultats sont donnés aux établissements où il y avait au moins 20 candidates et candidats qui se sont présentées pour la première fois à l’examen ainsi que pour chaque programme
d’études où l’on retrouve au moins 20 candidates et candidats au premier essai. Lorsque le nombre de candidates et candidats est inférieur à 30, il importe d’user de prudence dans
l’interprétation des résultats en raison des limites statistiques associées aux petits nombres.

3. Les résultats inclus dans ce rapport concernent des éléments qui représentent un minimum de 10 % du nombre total de points dans l’examen.

4. La moyenne provinciale est basée sur les résultats des candidates et candidats qui se présentaient pour une première fois à l’examen parmi l’ensemble des diplômées des programmes de
formation initiale et des diplômés hors Québec.

5. Les définitions des trois composantes et de leurs éléments se trouvent dans la Mosaïque des compétences cliniques de l’infirmière - Compétences initiales (OIIQ, 2009) et le Guide de
préparation à l’examen professionnel de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ, 2018).



PROGRAMME D’INTÉGRATION 

PROFESSIONNELLE 



Profil de performance à l'examen professionnel1

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03
AEC Intégration professionnelle

Nom de l'établissement d'enseignement
CEGEP DE VALLEYFIELD

1.1 TAUX DE RÉUSSITE

É/P N TAUX DE RÉUSSITE (%)

TOUS
É 6 100

P2 1278 92.4

AEC INTÉGRATION PROFESSIONNELLE

CWA.0B
É CR 6 100

P 346 86.1

1.2 NOTES MOYENNES3,4

PROGRAMMES É/P NOTE MOYENNE

TOUS
É 76.5

P5 77

CWA.0B
É CR 76.5

P 74.1

LÉGENDE

É : Établissement d'enseignement P : Province N : Nombre de candidates et candidats

CR : Cheminement régulier CA : Cheminement accéléré

1. Ce profil est basé sur les notes des candidates et candidats se présentant pour la première fois à l’examen professionnel. Il est
établi pour les établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats et où au moins une candidate ou candidat a réussi
l'examen.

2. Ce taux provincial est basé sur les résultats au premier essai des candidates et candidats de l’ensemble des programmes de
formation initiale et des diplômés hors Québec.

3. Ces notes moyennes sont calculées à partir des notes des candidates et candidats qui se présentaient à l’examen pour une
première fois.

4. Ces résultats sont donnés aux établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats au premier essai. Les
établissements dont le nombre de candidates et candidats au premier essai est inférieur à 30 et en particulier, ceux dont le
nombre est inférieur à 5, sont invités à être prudents dans l’interprétation des résultats en raison des limites statistiques
associées aux petits nombres.

5. La note moyenne provinciale est basée sur les résultats des candidates et candidats au premier essai parmi les diplômés de
l’ensemble des programmes de formation initiale et des diplômés hors Québec.



1.3 Classement1 des établissements d'enseignement selon la moyenne des notes
des candidates se présentant pour la première fois à l'examen professionnel

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03

AEC Intégration professionnelle

1. Ce classement a été établi à partir des établissements ayant au moins 20 candidates et candidats qui se présentaient à l'examen pour une première fois. Les établissements dont le
nombre de candidates et candidats est inférieur à 20 peuvent s'y situer à l'aide de la note moyenne fournie (voir le tableau 1.2), sous réserve des limites statistiques associées aux petits
nombres.



1.4 Distribution1 des candidates au premier essai de
l'établissement d'enseignement selon leur score transformé

Session de mars 2026 / oiiq - 2026-03
AEC Intégration professionnelle

Nom de l'établissement d'enseignement
CÉGEP DE VALLEYFIELD

1. Les scores des candidates et candidats au premier essai ont été transformés sur une échelle où la moyenne est fixée à 500 et où l'écart-type est de 100. La distribution des candidates et
candidats selon leur score transformé est présentée sous la forme d'un histogramme dont les intervalles sont déterminés en fonction de cette moyenne (500) et de cet écart-type (100). Cet
histogramme est transmis aux établissements où il y avait au moins 5 candidates et candidats qui se sont présentées pour la première fois à l'examen, sans distinction du programme
d'études.
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